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1. CARTA DEL PRESIDENTE 

 

 
 

Este año el primer punto a resaltar ha sido el cambio de presidencia, que se produjo a 

consecuencia de que Jordi Dolcet Abad, presidente de Fruits de Ponent durante nueve 

años, pasase a ocupar el cargo de director general. 

 

Con acuerdo del Consejo Rector me ofrecieron la posibilidad de ocupar la presidencia de 

Fruits de Ponent, cargo que asumí con la ilusión y la responsabilidad que comporta estar 

delante de una Cooperativa que se ha diferenciado siempre por su empuje, esfuerzo y 

espíritu de innovación delante de los nuevos retos. 

 

Fruits de Ponent es una Cooperativa de segundo grado desde el año 1992. Además, es 

una organización de productores de fruta y está formada por cuatro cooperativas, con un 

capital humano en constante crecimiento. 

 

Los socios están representados por un Consejo Rector formado por miembros de las 

cuatro cooperativas y su misión es, aparte de tomar las decisiones necesarias del día a 

día, sin ninguna clase de duda el hecho de comunicarse con los socios y reflejar las ideas, 

inquietudes y propuestas que servirán para marcar las líneas estratégicas a seguir. 

 

La constante evolución en la que nos vemos inmersos nos lleva a aplicar, y en algún caso 

incluso a crear, nuevos modelos para mejorar o incentivar la producción de nuestros 

socios. Un ejemplo bien claro es la creación del Fondo de Tierras, una iniciativa basada en 

que las tierras, que los agricultores por motivos diversos no pueden continuar trabajando, 

sean ofrecidas a socios que quieran mejorar las dimensiones de sus explotaciones, 

asumiendo la Cooperativa la financiación de las inversiones realizadas por el socio. 

 

Las cooperativas ya son, en sí mismas, un modelo de integración, implicación y respeto, 

porque están formadas por personas que viven en el lugar que trabajan. Además, en los 

últimos tiempos hemos creído necesario la creación de un Área Social para vincular las 

ideas, inquietudes y demandas de nuestros socios. El Área Social está formada por una 

representación de los socios y socias de diferentes edades y miembros del Consejo Rector 



 

Memoria de sostenibilidad 

 

 

 
4 

para agilizar las decisiones. Su finalidad es incentivar las actividades socioculturales, 

buscar vías que mejoren los servicios comunitarios de las poblaciones, apoyar su entorno 

geográfico de las actividades relacionadas, tanto en la promoción de las tradiciones, la 

economía y la formación, como en el respeto por la tierra y el medio natural en el que 

viven nuestras familias. 

 

Esta campaña 2010-2011 no puede considerarse un año dentro de la normalidad; el 

hecho de que durante la campaña pasada una fuerte tormenta de piedra afectase una 

parte considerable de los socios de la Cooperativa comportó una disminución de la 

producción de muchas de las fincas afectadas. 

 

A pesar de este hecho, el potencial productivo de Fruits de Ponent no se ha visto 

afectado, ya que dispone de las nuevas plantaciones de los socios y la mejora de las 

variedades plantadas en los últimos años, que tienen como característica principal una 

mejor calidad organoléptica y una producción más elevada. 

 

El año 2010 se podría considerar que ha sido, cualitativamente hablando, muy bueno. 

Meteorológicamente, vale la pena destacar el retraso en la recolección, que provocó que 

la fruta se pudiera coger más espaciada en el tiempo y con una muy buena calidad. 

Económicamente, podría puntuarse con un suficiente, porque aunque se comenzó la 

campaña con unos precios razonables, la segunda quincena del mes de agosto los precios 

sufrieron un descenso. 

 

Para acabar, querría destacar el esfuerzo que se ha hecho por parte de todos los socios y 

socias de Fruits de Ponent para continuar desarrollando un proyecto de futuro sostenible 

con su entorno y socialmente responsable. 

 

 

 

Felip Saló Muñoz 

Presidente 
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2. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL 

 

 
 

 

Tengo la suerte de poderme dirigir a todos vosotros por primera vez como director 

general de Fruits de Ponent, una empresa-cooperativa comprometida hasta la médula 

con sus socios, clientes, proveedores y trabajadores, y que incorpora dentro de la gestión 

todos los valores sociales, medioambientales y sostenibles. 

 

Esta campaña cerrada podemos caracterizarla por la puesta en marcha de la nueva 

inversión. Una inversión muy medida, como siempre ha sido en nuestra Cooperativa, 

aunque no siempre se invierte en la cantidad económica en la que lo hemos hecho este 

año. El nuevo almacén, que conforma la ampliación de la central de confección, las tres 

nuevas líneas de confección, con la calibradora 6, y las dos nuevas líneas de monocalibre, 

se han convertido, por un lado, junto con la renovación y ampliación del parque de palots 

de plástico, en las inversiones que han de absorber una parte del crecimiento productivo 

de nuestros socios y, por otro, han de facilitar la tarea de los trabajadores, convirtiéndola 

así en más práctica y cómoda. Todo ello hará que la calidad de nuestra fruta continúe 

saliendo como siempre lo ha hecho, adecuada a nuestros clientes y consumidores más 

exigentes. 

 

Esta campaña la producción ha estado bajo unos parámetros normales, aunque por 

fortuna de todos en las próximas campañas se espera un crecimiento progresivo de las 

producciones. Por un lado, con el asesoramiento que se facilita nuestros socios adaptan 

las plantaciones a la realidad del mercado y de la central de confección y, por otro, dando 

estabilidad en la entrega a nuestros clientes y consumidores, y convirtiendo todo esto en 

más estabilidad en las condiciones laborales de Fruits de Ponent. 

 

Para mejorar las condiciones de trabajo de la central de confección se irán incorporando 

elementos y máquinas de última generación que convertirán el hecho de ir a trabajar a 

Fruits de Ponent en un valor añadido de ilusión y empuje para cada uno de los 

trabajadores. 
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Quiero acabar destacando las importantes tareas que desarrollan todos los trabajadores 

de Fruits de Ponent, tanto los fijos como los eventuales, y tengo claro que sin la 

implicación de todos vosotros este proyecto de futuro y continuidad de nuestra 

Cooperativa sería imposible. 

 

 

Jordi Dolcet Abad 

 

Director general 
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3. PRINCIPIOS DE ELABORACIÓN DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

 

Los datos a los que hace referencia esta Memoria de sostenibilidad corresponden al 

período del 1 de junio de 2010 al 31 de mayo de 2011, es decir, a nuestra campaña 2010-

2011. Fruits de Ponent realizará a partir de ahora una memoria de actividad anualmente. 

 

Es la primera vez que se realiza esta memoria y, por tanto, habrá datos que no se podrán 

comparar con períodos anteriores. 

 

La información expuesta en la presente memoria se hace pública para todas las partes 

interesadas, así como para cualquier otro interesado que así lo solicite. Es decir, está a 

disposición de todos los socios de Fruits de Ponent, asociaciones del sector y de todas las 

instituciones y partes interesadas. 

 

La memoria de sostenibilidad de Fruits de Ponent recoge el desempeño económico, social 

y ambiental de todas las actividades desarrolladas durante la campaña 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Memoria de sostenibilidad 

 

 

 
8 

 

4. CONTEXTO EN EL QUE NOS HEMOS MOVIDO DURANTE LA CAMPAÑA 2010-

2011 

 

La campaña 2010-2011 se podría resumir de la siguiente manera: 

 

Junio 2010 

 

 Las previsiones del XIV Foro del Melocotón y la Nectarina, celebrado el 7 de mayo de 

2010, que marcan la campaña de este ejercicio, estiman que la cosecha disminuirá en 

Europa y se incrementará en Cataluña. 

Se prevé un ligero descenso cifrado en un 6% de la producción de melocotón y 

nectarina a nivel europeo en relación con la campaña 2009-2010. En Cataluña, en 

cambio, se prevé un pequeño incremento respecto a la campaña anterior cifrado en 

un 3%. Cabe destacar que las plantaciones afectadas gravemente por la tormenta de 

viento y piedra del 1 de agosto de 2009 no tendrán durante esta campaña la 

producción al 100% de su potencial. 

 

 La previsión de cosecha en fruta de pepita es buena, ya que en el momento de 

cuajado de la fruta se tuvieron unas condiciones óptimas para favorecer la 

producción. 

 

 Finalizadas las obras de ampliación del almacén de confección, se ultiman los detalles 

para la puesta en marcha de la L6, la M1 y la M2, y la nueva flejadora. 

 

 
 

Detalle del nuevo almacén donde se ubicarán la L-6 y la M-2, en fase de construcción. 

 

ü L-6. Línea 6. Clasificadora de fruta. Dispone de seis líneas de confección, con 

ŎŀƭƛōǊŜΣ ŎƻƭƻǊ ȅ ŎŀƴǘƛŘŀŘΦ 9ƭ ǾƻƭŎŀŘƻǊ Ŝǎ ƳŀǊŎŀ wǵōƛŜǎΣ Ŏƻƴ ǎƛǎǘŜƳŀ άƴƻǊƛŀέΣ ȅ ƭŀ 

calibradora es marca Aweta. Una vez calibrada la fruta, hay diferentes sistemas de 
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confección de la fruta (precalibrado, granel, mesa tapiz y tapiz rápido). Al final de 

los tres tapices hay tres paletizadores automáticos. 

ü M-1. Monocalibre 1. Clasificadora marca Rúbies instalada en el actual almacén de 

confección. Cuenta con dos sistemas alternativos de confección (cestas y bandeja), 

y al final hay un paletizador automático. 

 

ü M-2. Monocalibre 2. Clasificadora marca Aweta instalada en el nuevo almacén de 

confección. Cuenta con dos sistemas alternativos de confección (cestas y bandeja), 

y al final hay un paletizador automático. 

 

ü Flejadora. Marca Pámpols. Incorpora la tecnología de poner automáticamente las 

cantoneras. 

 
 

 
 

 

Julio 2010 

  

 Una vez iniciada la campaña, parece que arranca con unos precios aceptables en la 

fruta de hueso. 

 

 Fruits de Ponent, Giropoma y la Cooperativa dΩAlbatàrrec inician la comercialización 

conjunta de su producción. Las tres empresas son complementarias con sus 

producciones más principales τhueso, manzana y pera, respectivamente. Arranca 

esta nueva línea de trabajo en conjunto, pero se espera que se vaya consolidando en 

los próximos ejercicios. 

 

L-6 en 
funcionamiento. 
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 Se continúa apostando por las necesarias certificaciones de calidad; en este caso se 

renuevan con éxito las certificaciones ISO 9001-2008 y BRC. 

 

 Se firma un convenio con el Banco de los Alimentos de Cataluña por segundo año 

consecutivo. Para esta campaña, Fruits de Ponent ha entregado al banco más de 

cuatrocientos mil kilos de fruta fresca, que serán transformados en zumo y 

posteriormente repartidos a la gente necesitada. 

 

 Continúa la esperanza en la obtención de variedades en Fruit Futur, empresa 

participada por Fruits de Ponent y que en los próximos años surgirán, fruto de la 

investigación que se lleva a cabo, nuevas variedades adaptadas a nuestra zona. Este 

año se ha realizado por primera vez por parte de los socios un seguimiento semanal 

de las variedades que van madurando. Así, se calcula que el próximo mayo de 2012 se 

puedan tener ya árboles para plantaciones de nuestros socios. 

 

 Este verano se ha puesto en marcha una nueva iniciativa para que los socios conozcan 

in situ las nuevas variedades. El servicio técnico coordina cada jueves visitas para ver 

nuevas variedades; de este modo los fruticultores de la Cooperativa han comprobado 

directamente la adaptación de las nuevas variedades en nuestra zona y su 

comportamiento agronómico y organoléptico a nuestra tipología de suelo y clima. 

 
 El Consejo Directivo de Mercabarna visita Fruits de Ponent. 

 

 

Agosto 2010 

 

 Se continúa con un retraso de entre 10 y 12 días en la maduración de las diferentes 

variedades de fruta, aunque la recolección se realiza con toda normalidad y sin 

incidencias meteorológicas. A mediados de agosto, los precios de la fruta de hueso 

inician un descenso continuado. 

 

 

Septiembre 2010 

 

 Se participa por octavo año consecutivo en la Feria de Sant Miquel de Lleida con stand 

propio. 
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Imagen del stand de Fruits de Ponent en la Feria de Sant Miquel 2010. 

 

 

 

 Se obtiene por primera vez el protocolo UNE-EN-ISO 14001:2004, para el Sistema de 

Gestión, según los requerimientos medioambientales. 

 

 Se firma un convenio de colaboración con la Universidad de Lleida para llevar a cabo 

el proyecto Optidosa, que cuenta con la cooperación del Centro de Mecanización 

Agraria de la Generalitat de Catalunya y con el apoyo del Parc Científic i Tecnològic 

Agroalimentari de Lleida. El objetivo de Optidosa es reducir el uso de productos 

fitosanitarios en cultivos arbóreos mediante la optimización de la dosis de aplicación y 

la reducción del consumo de caldo en los tratamientos de los frutales. 

 
 Se renuevan las certificaciones de Producción Integrada, tanto en campo como en la 

central, lo que aportará, entre otros, un plus a los socios por el hecho de comercializar 

bajo la identificación de la Producción Integrada. También se renuevan las 

certificaciones de calidad GlobalGap, NatureΩs Choice e IFS. 

 

 

Octubre 2010 

 

 El 16 de octubre se celebra la tradicional comida de final de campaña con la asistencia 

de 500 personas y, entre otras autoridades, asiste el director de los Servicios 

Territoriales del DAR, el Sr. Joan Gòdia. 
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 Se colabora en la maratón de donación de sangre de Alcarràs del día 23 de octubre, 

donde se obsequia con fruta a todos los donantes. 

 

 Durante el mes de octubre se reciben diferentes visitas a la central. Una delegación de 

Noruega. Un grupo de altos cargos de Kirguistán. Dos grupos de estudiantes del 

colegio Episcopal de educación primaria y de secundaria. 

 

 Se hace la inspección de todos los equipos de tratamiento fitosanitario, según la 

normativa UNE-EN 13790/2. El objetivo de las revisiones es minimizar el impacto 

ambiental y aumentar la seguridad alimentaria. 

 
 Una vez finalizada la campaña nos encontramos ante estas producciones: 

  

 
 

Aportaciones de kg de los socios a Fruits de Ponent 

 

ü La especialización de Fruits de Ponent en fruta de hueso se comprueba en el siguiente 

gráfico. Se continúa dentro de las actuaciones del plan de reconversión varietal 

iniciado a nivel de toda España. Este hecho contribuye, en buena medida, a que 

nuestros socios renueven sus plantaciones en un porcentaje más elevado de lo que 

vendría siendo habitual. Las hectáreas que más aumentan son las plantaciones de 

fruta planta. 
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La fruta de hueso sigue siendo la especialidad de la Cooperativa 

 

ü La potente especialización en fruta de hueso se traduce en un elevado índice de 

ventas al exterior de España. Los países con más importancia de ventas en esta 

campaña han sido Inglaterra, Alemania, Francia, Rusia, Finlandia, Polonia y otros en 

Diferenciación por 
especies de la fruta 
entrada en el 
conjunto de toda la 
campaña. 
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menores cantidades. Justo al contrario que en fruta de pepita, donde 

mayoritariamente las ventas son dentro del territorio español y fuera de este 

territorio son pocas. 

 

 

 Fruits de Ponent participa con stand propio en la feria Fruit Attraction de Madrid. Esta 

ha sido la segunda edición de la feria profesional del sector de las frutas y hortalizas 

en Madrid, en la que se han dado cita los principales productores del sector y los 

empresarios de la industria auxiliar proveedora de los proveedores y 

comercializadores. 

 

Noviembre 2010 

 

 Felip Saló Muñoz, nuevo presidente de Fruits de Ponent. En el Consejo Rector del 25 

de noviembre se aceptó al nuevo representante de Camp dΩAlcarràs i Secció de Crèdit, 

SCCL, asumiendo este la presidencia de la Cooperativa de segundo grado. 

 

 Jordi Dolcet Abad, tras nueve años en la presidencia de la Cooperativa, pasa a ser 

designado el día 25 de noviembre director general de Fruits de Ponent. 

 

 Se firma un convenio de colaboración con el IRB Lleida, Institut de Recerca Biomèdica. 

 

 

Diciembre 2010 

 

 Nuevo alojamiento para temporeros para 48 personas. Este nuevo alojamiento tendrá 

la categoría de tres manzanas, distintivo superior que facilita la Secretaría para la 

Inmigración. A pesar de estar totalmente acabado, el alojamiento entrará en 

funcionamiento con la llegada de los temporeros la siguiente campaña. 

 

 Colaboración con La Marató de TV3, este año dedicada a las lesiones medulares y 

cerebrales adquiridas. 

 
 Se renueva la certificación de calidad DOP Pera de Lleida. 

 

 Dosafrut presenta las principales ventajas en la reducción del volumen de caldo en el 

uso de fitosanitarios. 
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Campo de pruebas del proyecto Dosafrut. 

 

 

Enero 2011 

 

 Afrucat. Tras un largo proceso de negociaciones, nace la organización que agrupa toda 

la fruta catalana, fruto de la fusión de Catalonia Qualitat y Asofruit. Fruits de Ponent 

forma parte del nuevo Consejo de Administración, representada por Felip Saló. 

 

 Fruit.net. Se participa directamente en este proyecto, que tiene por objetivo la 

optimización del uso de fitosanitarios y la minimización de residuos en la producción 

de fruta. Desde Fruits de Ponent se participa en el proyecto a nivel directivo y técnico. 

 
 

Febrero 2011 

 

 Se creen necesarias las obras de acondicionamiento de una zona para alojar los palots 

vacíos. Además, en esta zona se instalará una máquina limpiadora de palots que 

incorpora nuevas tecnologías, entre ellas, el aprovechamiento y la recirculación de las 

aguas de limpieza una vez autofiltradas. 

 

 Se participa con stand propio en la feria Fruit Logistica, celebrada en Berlín. Aparte de 

poder preparar la nueva campaña con los clientes actuales y con nuevos contactos, 

este año se destacan las inquietudes por parte de los clientes en el control y la 

minimización de los residuos en la fruta. 

 
 Jordi Dolcet, director general de Fruits de Ponent, participa en la Jornada sobre 

Responsabilidad Social en las Empresas, organizada por el Colegio Oficial de 

Ingenieros Agrónomos de Cataluña. 
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Marzo 2011 

 

 El Departamento Técnico incorpora un nuevo técnico de refuerzo, Blai Sales. El 

Servicio Técnico de Fruits de Ponent sigue siendo un punto clave en asesoramiento y 

seguimiento en campo para obtener una fruta en excelentes condiciones y con los 

mínimos tratamientos fitosanitarios, compensados con medidas de lucha alternativa, 

menos contaminantes para el medio ambiente y para la propia fruta. 

 

 Fruits de Ponent pasa a presidir Fruit Futur, AIE. El director general de Fruits de 

Ponent, Jordi Dolcet, pasa a ocupar por un período de dos años la presidencia de Fruit 

Futur. En estos dos años de presidencia se confía que salgan a la luz las primeras 

variedades de fruta. 

 
 Fruits de Ponent instala dos desfibriladores semiautomáticos en sus instalaciones. Al 

mismo tiempo, veinticinco trabajadores de la Cooperativa reciben la formación 

pertinente para poder utilizar, en caso que sea necesario, los desfibriladores. 

 
 Fruits de Ponent supera satisfactoriamente la auditoría no anunciada de GlobalGap. 

La auditoría, que se comunica con únicamente veinticuatro horas de antelación, revisa 

todos los puntos del sistema de calidad y seguridad alimentaria, tanto en el proceso 

de producción como en el de confección. 

 
 

Abril 2011 

 

 Fruits de Ponent realiza un simulacro de incendio en la nave de confección de Alcarràs 

que permitió, por un lado, aprender y demostrar que hay que hacer en caso de 

incendio y, por otro, detectar posibles necesidades en el momento de provocarse un 

incendio. 
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Los trabajadores desalojados en el momento del simulacro. 

 

 

 

 Fruits de Ponent participa con stand propio por primera vez en la feria francesa 

Medfel. Francia es uno de los destinos de la fruta de nuestros socios, y es por ello que 

en el ánimo de crecimiento se cree oportuno participar directamente en esta feria. La 

feria concluye con muchos nuevos contactos que habrá que ir valorando en las 

siguientes campañas. 

 

 Se presentan a los socios las nuevas variedades de fruta de hueso obtenidas del 

programa de mejora varietal de Fruit Futur. Estas variedades, una vez hecho el 

pedido, se podrán plantar en mayo de 2012. 

 

 

Mayo 2011 

 

 Se celebra la segunda edición del Annual Meeting. Esta jornada está dedicada a 

reforzar la comunicación interna entre los trabajadores de los diferentes centros, y 

este año ha incorporado, además, la ponencia Gestión de la ilusión y el optimismo, a 

cargo de Emili Duró, consultor y formador de las primeras empresas del país. 

 

 Fruits de Ponent aumenta la superficie del laboratorio de calidad. Dado que cada día 

nuestros clientes son más exigentes en los controles de seguridad alimentaria, se 

amplía el laboratorio para poder dar alcance a toda la demanda productiva y de 

control durante la campaña de confección y comercialización. 
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5. ¿QUIÉNES SOMOS? 

 

5.1. Actividad de Fruits de Ponent 

 

Fruits de Ponent, SCCL es una cooperativa de segundo grado fundada el 14 de mayo de 

1992 y emparada por los principios y disposiciones de la Ley de Cooperativas de Cataluña. 

Figura inscrita con el SCG N-58 del Libro de Inscripciones del Registro General de 

Cooperativas de la Generalitat de Catalunya el 19 de mayo de 1992. Su código de 

identificación fiscal es F-25284209. 

 

El domicilio de nuestra empresa está fijado en Alcarràs, provincia de Lleida, en Carretera 

de Vallmanya, km 1. 

 

Además, es una organización de productores de frutas, reconocida como tal, en virtud del 

Reglamento CEE 1035/72, con fecha 30 de junio de 1992 y número de OPFH 319. Esta 

organización está integrada por todos los socios productores de fruta de las cooperativas 

que forman Fruits de Ponent, SCCL. 

 

Los socios activos que forman Fruits de Ponent son las siguientes cooperativas, cuya 

totalidad de los socios productores de fruta están en la Organización de Productores de 

Frutas de Fruits de Ponent: 

 
 Camp dΩAlcarràs i Secció de Crèdit, SCCL. Tiene su sede social en Alcarràs (Lleida), 

en Carretera de Vallmanya, km 1. 

 Agrària Progressiva de Benavent-Portella, SCCL. Tiene su sede social en Benavent 

de Segrià (Lleida), en Carretera de Lleida, s/n. 

 Sociedad Cooperativa Aragonesa del Campo Hortofrutícola del Campo de Binaced. 

Tiene su sede social en Binaced (Huesca), en Camino de San Esteban, s/n. 

 Ramell, SCCL. Tiene su sede social en Alcarràs (Lleida), en Carretera de Vallmanya, 

km 1. 

 

El objeto social de la empresa es: 

 

 La compra, distribución y provisión a los socios de materias primas, medios de 

producción, bienes y servicios que sean necesarios para sus explotaciones o para 

las de sus respectivos socios, y, en especial, en forma enumerativa pero no 

limitadora, abonos, insecticidas, herbicidas, productos fitosanitarios, semillas, 

útiles para la recolección, tratamientos y transporte. 
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 La mejora del proceso de producción agrario mediante la aplicación y el uso 

colectivo de técnicas, equipos y medios de producción, así como la ejecución de 

obras de interés agrario. 

 Industrializar, producir y comercializar productos agrarios y sus derivados, así 

como su clasificación y conservación. 

 La recepción, conservación, manipulación y comercialización de la fruta y demás 

productos agrarios aportados por los socios, por terceros y, si fuera el caso, por los 

producidos por la propia Cooperativa. 

 La prestación de servicios y fomento de actividades encaminadas a la promoción y 

mejora de la población agraria y del medio rural. 

 La adquisición de maquinaria en común, así como su utilización. 

 El arrendamiento, gestión y explotación de tierras y de bienes susceptibles del uso 

y de explotación agrícola. 

 El fomento y la gestión de los seguros agrarios. 

 En concreto, y aparte de los anteriormente señalados, se deberán cumplir los 

siguientes objetivos, dada su cualificación como organización de productores, 

categoría frutas: 

ü Asegurar la programación de la producción y su adaptación a la demanda 

respecto, en particular, a la calidad y la cantidad. 

ü Conocer la producción de sus miembros. 

ü Concentrar la oferta y la comercialización de la producción de sus 

miembros y de la suya propia. 

ü Clasificar, almacenar y condicionar la producción de sus miembros. 

ü Optimizar los costos de producción y estabilizar los precios de la 

producción. 

ü Gestión comercial y presupuestaria. 

ü Utilizar prácticas de cultivo, técnicas de producción y prácticas de gestión 

de los residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial para 

proteger la calidad de las aguas, de la tierra y del paisaje, y para preservar 

o potenciar la biodiversidad. 

 La actividad principal de la Organización de Productores será la comercialización 

de los productos de sus miembros para los que se encuentre reconocida. 
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5.2. Política de calidad, medioambiente y responsabilidad social 
 

ruits de Ponent, SCCL es una cooperativa de segundo grado reconocida como 
Organización de Productores de Frutas y Hortalizas con el número de OPFH 319. 
Nuestra finalidad última es conseguir un mejor desarrollo del mundo agrario, y por 

eso, aprovechando los recursos de sus asociados, debe satisfacer las necesidades de sus 
clientes cumpliendo al máximo sus expectativas y ajustándose a todos los requisitos 
legales que le aplican, con un absoluto respeto hacia el medio ambiente. Por tanto, 
pretende adoptar un comportamiento empresarial basado en criterios éticos, sociales y 
medioambientales, haciendo énfasis que la calidad, la higiene y la seguridad alimentaria 
de los productos y servicios que se ofrecen sean un reflejo de lo que espera el cliente. 
Para conseguirlo pone especial interés en estos aspectos: 
 
 
Máxima calidad del producto 
 
La producción de fruta se basa en el cumplimiento de las normas de Producción Integrada 
a las que están adheridas todas las explotaciones de sus socios, así como el cumplimiento 
de otras normas de buenas prácticas agrícolas, que son certificadas anualmente. 
 
Las normas de recolección, aprobadas anualmente antes del inicio de campaña, tienen 
como objetivo prioritario que la fruta llegue al consumidor tanto en óptimas condiciones 
organolépticas como de higiene y seguridad alimentaria. 
 
 
Fomento de la mejora de la innovación 
 
El equipo técnico de Fruits de Ponent, SCCL, en colaboración con centros de investigación 
e innovación, proveedores y socios agricultores, investiga en nuevos procesos de 
producción y control de plagas, desarrollo de nuevas variedades, con mejoras continuas 
en el sistema de producción con el objetivo final de mejorar la producción y garantizar el 
máximo respeto al medio ambiente. 

Se establecen planes de formación y sensibilización apropiados que aseguran que los 
empleados de Fruits de Ponent, así como los subcontratistas relevantes y otros grupos de 
interés están informados y entienden la política, los objetivos y las obligaciones de la 
organización, incluyendo los temas de comportamiento ético, calidad y 
medioambientales. La relación con todos los grupos de interés estará basada en la 
legalidad, la honradez, la imparcialidad y la integridad. 

 
Consciencia medioambiental 
 

Fruits de Ponent, SCCL asegura el cumplimiento de los requisitos medioambientales 
reglamentarios de aplicación y las exigencias de nuestros clientes, asumiendo de forma 

F 
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voluntaria el compromiso de máximo respeto medioambiental, por lo que se asignan los 
recursos económicos, técnicos y humanos necesarios para tal fin. 
 

Nos comprometemos a considerar la variable medioambiental en la planificación y 
desarrollo de nuestras actividades y las de nuestros socios: 
 

 Promoviendo la sensibilización medioambiental de nuestro personal, proveedores 
y de la sociedad en general. 

 Estableciendo objetivos y metas ambientales para Fruits de Ponent. 
 Fomentando la prevención de la contaminación. 
 Cumpliendo con los requisitos legales que sean de aplicación a Fruits de Ponent. 
 Asumiendo y cumpliendo otros requisitos ambientales de forma voluntaria. 

 
 
Una mejora continuada 
 

Fruits de Ponent, SCCL realiza una planificación y sistematización de los diversos procesos 
y acciones necesarias para conseguir sus objetivos de calidad, medio ambiente y de 
rentabilidad que garanticen el futuro de la actividad productiva de nuestros productores 
asociados, así como la búsqueda de una mejora continua de su comportamiento 
medioambiental y la prevención de la contaminación, siendo más eficientes en el 
consumo de recursos. 
 

El capital humano de la empresa τagricultores y trabajadoresτ es su principal activo, y 
es por ello que se mejoran y actualizan las competencias profesionales y se procura que el 
entorno laboral sea el más adecuado siguiendo pautas éticas de cumplimiento de la 
normativa laboral, de prevención de riesgos, de garantía de igualdad en la selección y 
tratamiento del personal, sin diferencia de sexo, grupo étnico o cualquier condición 
social. 
 
 
Además, Fruits de Ponent, SCCL es consciente de que: 
 

La calidad afecta a todos los departamentos de la empresa. 
 

El comportamiento ético y ambiental es una sistemática de trabajo seguida por todo el 
personal de la empresa. 
 

Todos sus empleados y socios, como responsables en la ética y calidad de su trabajo, son, 
además, los responsables de asegurar la calidad, por lo que deben encargarse de 
implantarla y de controlar su ejecución y eficacia. Se requiere todo el capital humano para 
poder aplicar esta política. 
 

De forma sistemática, la dirección de Fruits de Ponent, SCCL revisa esta política para que 
se adecue a la realidad existente y la comunica a todas las personas que trabajan en la 
organización o en nombre de ella. 
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5.3. Misión, visión, valores y líneas estratégicas 

 
 

 
 

 

COOPERATIVA (fruta) 

 

N.º FAMÍLIAS 

 

N.º SOCIOS 
 

CAMP DôALCARRÀS I SECCIÓ 

DE CRÈDIT, SCCL 

84 

 

121 

AGRÀRIA PROGRESSIVA 

BENAVENT-PORTELLA, SCCL 

41 46 

SOCIEDAD COOPERATIVA 
DEL CAMPO 

HORTOFRUTICOLA DE 
BINACED 

 
30 

 
36 

RAMELL, SCL 15 20 

  

170  

 

223  

 
 
 
 

Å ¡¡¡TENEMOS UNA MISIÓN !!!  
 

Å Dar el más alto valor a los productos de nuestros socios, así como aportar 
los servicios de calidad que necesiten, con el saber hacer de todo el equipo 
humano que trabaja para la Cooperativa. 
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PRODUCCIÓN 
 

 
 

ESPECIALIZACIÓN 
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CAPITAL HUMANO 

 
 
 

FONDOS DE TIERRAS 
 

 Hectáreas totales arrendadas 392,42 ha (27) (20) 
 Hectáreas totales de cultivo 385,86 ha (26) (19) 
 Número de contratos activos 26 
 Socios usuarios activos  19 

 
Evolución ha incorporadas cada año 
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MALLAS ANTIGRANIZO 
 
Prueba piloto DAR + IRTA + FdP. 6,42 ha, 3 fincas, 6 colores + testigo 
Actualmente hay 91 ha + 5 previstas para 2011 
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DESTÍ FRUITA

 
 
 
 
 

À. Social

Formació

Lloguer m.

Cogeneració

Agrobotiga

Xarxesant.

Carburants

T. Ajuts

F. de Terres

S. Laboral
S. Fiscal

S. Jurídic

Asseguran.

Olives

Transports

S. de collita

C. Varietats

À. Fruitera

S. de Crèdit

Farratges

Cereals
Subminist.

SOCI

SERVEIS ALS SOCIS
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5.4. Organigrama y composición de los órganos sociales y directivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJO RECTOR 
 

Presidente:  Felip Saló Muñoz 

Vicepresidente:  Jaume Gené Roig 

Secretario:  Héctor Companys Mallada 

Vocal:  José Ramón Citoler Herbera 

Interventor cuentas:  Josep Mª Sans Companys 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL  

DIRECTOR 
FINANCIERO Y  

CONTROL  
GESTIÓN 

DIRECTOR 
TÉCNICO 

DIRECTOR 
COMERCIAL 

DIRECTOR DE  
PRODUCCIÓN 

JEFE DE  
MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA 

JEFA DE ALMACÉN 

FLEJADORA 

ENVASES 

EXPEDICIÓN 

RESPONSABLES  
DE MÁQUINA 

CARRETILLEROS 

SECRETARIA DE DIRECCIÓN  

JEFE DE GESTIÓN COMERCIALES TÉCNICOS 

DIRECTORA 
RR.HH. Y  

FORMACIÓN 

MANTENIMIENTO 

LOGÍSTICA  

CHÓFERES 

BINACED RAMELL  BENAVENT ALCARRÀS  

ENTRADAS 

ADM .  ENTRADAS 

ESCANDALLO 

CARRETILLEROS 

INFORMÁTICA  

JEFE DE CALIDAD  
Y PRL   

CALIDAD  

CONSEJO RECTOR 
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COMITÉ DE DIRECCIÓN 
 

Director general:  Jordi Dolcet Abad 

Director comercial:  Miquel Quílez i Lleonard 

Directora RR.HH. y Formación:  Laura Ortiz Latorre 

Director financiero:  Joan Domínguez Bafalluy 

Director técnico:  Pere Cabiscol Barios 

Director de Producción:  Jordi Alcaraz Ochoa 

Secretaria de Dirección:  M. Jesús Sisó Fargues 

 

COMITÉ ÉTICO 
 

Responsable Actividades Éticas:  Mercè Aguado Garcia 

Presidente Fruits de Ponent:  Felip Saló Muñoz 

Vicepresidente Fruits de Ponent:  Jaume Gené Roig 

Vocal Fruits de Ponent:  José Ramón Citoler Herbera 

Área Social Jóvenes:  Robert Anoro Sisó 

Director General:  Jordi Dolcet Abad 

Directora Área Social:  M. Jesús Sisó Fargues 

Departamento Mantenimiento:  Antonio Dolcet Sanahuja 

Directora RR.HH. y Formación:  Laura Ortiz Latorre 

Departamento Comercial:  Núria Dolcet Matges 

Director técnico:  Pere Cabiscol Barios 

Enlace temporeros:  M. Teresa Gòdia Bagué 

 

COMITÉ PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

Responsable Actividades Preventivas:  Mercè Aguado Garcia 
 

Comité de Empresa:  Montserrat Morillo Esteve 

 Mª Carmen Carrasquer 

 Francisco Cunillera Massip 

 Núria Dolcet Matges 

 Laura Ortiz Latorre 
 

Delegados de Prevención:  Laura Ortiz Latorre 

 Montserrat Morillo Esteve 
 

Comité de Seguridad y Salud:  Laura Ortiz Latorre 

 Montserrat Morillo Esteve 

 Jaume Gené Roig 

 Héctor Companys Mallada 
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5.5. Algunos datos interesantes 

 

Durante la campaña 2010-нлммΧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

478 
TRABAJADORES 

70 
FIJOS 

388 
EVENTUALES 
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Política de Fruits de Ponent ς Normativa interna ς APPCC ς Manipulación de alimentos ς 

Prevención de Riesgos Laborales ς Medio ambiente (17 ediciones) 

Practical English Conversation 2010-2011 

Business English & Conversation 

Auditor en sistemas de gestión de PRL 

Gestión de stocks y almacén 

Complementos de gestión agraria para asesores 

La planificación financiera. Instrumento estratégico en tiempos de crisis: instrumentos y 

productos 

Innovación varietal en melocotonero, nectarina y paraguayo 

Excel básico 

Curso de diseño de experimentos 

Negociación, resolución de conflictos y cierre de acuerdos: el modelo Harvard 

Incoterms 2010 

Entender el lineal, una oportunidad para fabricantes: taller práctico 

Conferencia General Anual 2011 y foro SEDEX 

Excel experto 

Hablar en público y técnicas de presentación 

Formación inicial acelerada para viajeros 

Renovación CAP 

Firewalk 

Curso de asistencia sanitaria inicial y desfibrilador precoz 

Adecuación medioambiental de las cooperativas 

Excel nivel medio-alto 

¿Podemos controlar el escaldado en el futuro? 

Normativa social y régimen jurídico 

40 

ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 

440 
PERSONAS PARTICIPARON 

EN CURSOS DE FORMACIÓN 
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DISTRIBUCIÓN POR NAC IONALIDADES  

 

 

8 
NACIONALIDADES 

PLANTILLA FIJA 

 
15 

NACIONALIDADES 
 PLANTILLA EVENTUAL 
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IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǀMUJERES: 55% 
 

ǁHOMBRES: 45% 
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JASP (JÓVENES AUNQUE SOBRADAMENTE PREPARADOS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

MEDIA DE EDAD: 
34,88 AÑOS 
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ESTABILIDAD DE LA PLANTILLA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANTIGÜEDAD MEDIA: 

10,09 AÑOS  
 

(plantilla fija) 

 

PERSONAL EVENTUAL: 

60% 
VUELVEN CADA CAMPAÑA 
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5.6. Diálogo y transparencia con los grupos de interés 

 

 

STACKEHOLDERS PLAN DE ACCIÓN IMPACTOS SOCIALES 
CANALES DE 

COMUNICACIÓN 

    

CONSEJO RECTOR Misión y visión. 
Valores de la Organización. 
Plan estratégico. 
Apoyo al personal. 

Cultivos éticos y 
sostenibles. 
Sostenibilidad 
económica. 
Transparencia con su 
entorno. 
 

Asamblea anual. 
Boletín mensual. 
Reuniones 
sectoriales. 
Atención 
personalizada. 

CLIENTES Nuestro código ético. Una empresa 
socialmente responsable. 
Política anticorrupción. 
Sistema de Gestión: ISO9001. 
ISO140001. GlobalGap, Producción 
Integrada. 
Participación activa en centros de 
investigación. 
 

Generación de 
sinergias positivas y 
responsables. 

Boletín mensual. 
Página web. 
Atención 
personalizada. 
Medios de 
comunicación. 
Correo electrónico. 

PROVEEDORES Nuestro código ético. Una empresa 
socialmente responsable. 
Política anticorrupción. 
Sistema de Gestión: ISO9001. 
ISO140001. GlobalGap, Producción 
Integrada. 
Participación activa en centros de 
investigación. 
Evaluación de los proveedores con 
criterios de calidad, ambientales, de 
seguridad y de cumplimiento de los 
requisitos en materia de derechos 
humanos y laborales. 
 

Comportamientos 
éticos y 
responsables. 

Boletín mensual. 
Página web. 
Atención 
personalizada. 
Medios de 
comunicación. 
Correo electrónico. 

EMPLEADOS Formación en políticas, valores y 
principios del Código Ético. 
Programación de contratación en 
origen. 
Programa de beneficios sociales para 
los contratados en origen. 
Gestión responsable de la plantilla. 
Plan de Igualdad. 
Formación relacionada con el lugar 
de trabajo. 
Formación de interés propio. 
Annual Meeting. 
Convivencias con los socios. 
Proveer a personal colombiano de 
ciertos productos (material de 
limpiezaΧ). 

Fomento de la 
profesionalización 
por medio de la 
formación. 
Inmigración 
sostenible. 
Motivación. 
Información. 
Productividad. 
 
 
 
 
 
 
 

Organigramas.  
Jefes directos. 
Panel de anuncios. 
Revistas. 
Publicaciones 
periódicas. 
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SOCIOS activos Agilidad 
Servicios. 
Día del Socio. 
Final de campaña. 
Fondo de tierras. 
Mallas antipiedra. 
Formación. 
 

Pueblo 
Fomento 
conocimiento de la 
empresa. 
Cohesión. 

SMS 
Boletines 
bimensuales. 
Notas informativas. 
Asambleas generales. 
Correo electrónico. 
Tablón de anuncios. 

SOCIOS mujeres Valorar labor. 
Conocer la empresa. 
Formación. 
Información. 
Integración. 
Recuperación de tradiciones. 
Creatividad. 
Innovación. 
Cocina. 
Visitas de interés. 
 

Cohesión. 
Refuerzo papel de la 
mujer en el mundo 
agrario. 
Participar en 
preparación de 
actividades. 

Libro de cocina. 
SMS. 
Boletines. 

SOCIOS jóvenes Valorar labor. 
Conocer la empresa. 
Formación. 
Información. 
Integración. 
Recuperación de tradiciones. 
Creatividad. 
Innovación. 
Viajes técnicos. 
 

Cohesión. 
Sentirse apoyado por 
parte de la empresa. 
Integración. 
Cooperativismo. 
Implicación en 
proyectos reales. 
Programas 
informáticos. 
Visión empresarial. 
 

Boletines. 
SMS. 
Correo electrónico. 

SOCIOS mayores Valorar labor. 
Conocer la empresa. 
Formación. 
Información. 
Integración. 
Recuperación de tradiciones. 
Creatividad. 
Innovación. 
Apartamentos sociales. 
Dar servicio tras haber dejado la 
actividad. 
 

Cohesión. 
Preparación de 
actos, excursiones, 
fiestasΧ 
Implicación de los 
mayores. 
Ofrecer alternativas 
a las actuales. 

Boletines 
bimensuales. 
Notas informativas. 
Asambleas generales. 
Tablón de anuncios. 
Reuniones 
informativas. 

ENTORNO SOCIAL Ferias. 
Participación en actividades de 
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biblioteca. 
Colegios. 
Promociones de fruta. 

 
 
 
 

SECTOR Ferias nacionales e internacionales. 
Comunicación constante. 
Visitas a posibles clientes. 
Proyectos conjuntos (Fruit Futur). 
Participación en diversas entidades: 
!ŦǊǳŎŀǘΣ LƴŘǳƭƭŜƛŘŀΣ CǳƴŘŜΧ 
 

 Boletín mensual. 
Página web. 
Atención 
personalizada. 
Medios de 
comunicación. 
Correo electrónico. 
 

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 

Estar al día de todas las obligaciones. 
Visitas sociales. 
Presentación en diferentes ámbitos. 
Promoción de productos locales. 

Conocimiento de la 
empresa. 

Boletín mensual. 
Página web. 
Atención 
personalizada. 
Medios de 
comunicación. 
Correo electrónico. 
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5.7. Información y orientación al consumo 

 

La actividad de Fruits de Ponent es principalmente la venta de fruta dulce, aunque existen 

otras vías de negocio encaminadas, principalmente, a dar servicio a nuestros socios: 

 

Concepto % facturación 

Venta de fruta 93,12% 

Venta de vivero 2,02% 

Venta de cereal 3,69% 

Venta de conserva 0,04% 

Venta de envases 0,51% 

Prestación de servicios 0,62% 

 

 

La venta de fruta se distribuye por toda Europa: 
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6. ACTIVIDAD COOPERATIVA 

 

Fruits de Ponent participa en los siguientes órganos de dirección y representación, así 

como colabora con empresas y fundaciones relacionadas con el sector y con la realidad 

de nuestro entorno: 

 

6.1  Consejo de Administración de Indulleida, SA 

 

Representado por el presidente de Fruits de Ponent, Felip Saló. 
 
 

 

Indulleida, SA  

 
Indulleida, SA es una sociedad dedicada a la fabricación de derivados de frutas, 

situada en Alguaire (Lleida), en un polígono propio de 210.000 m2 que comprende 

también parte del municipio de Vilanova de Segrià (Lleida). 

 

Sus accionistas son cooperativas y centrales hortofrutícolas; en su conjunto más 

de 140 empresas productoras que engloban a más de 14.000 agricultores de 

Cataluña, Aragón, Valencia, Murcia, Navarra, Andalucía y el sur de Francia. 

 

Actualmente Indulleida, SA transforma aproximadamente 200.000 toneladas de 

fruta fresca por año, lo que la convierte en un grupo líder en España en la 

fabricación y distribución de semielaborados de zumos de frutas. 

Indulleida también gestiona la empresa Zufrisa, fabricante de zumos y 

cremogenados situada en Calatorao (Zaragoza). 
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Certificaciones 

 

Indulleida posee un laboratorio propio que se utiliza básicamente para tareas de 

control de calidad de producto y tareas de supervisión de funcionamiento de las 

instalaciones. Adicionalmente, también se encarga de realizar experiencias 

enfocadas a la investigación y desarrollo (I+D+i) cuando son necesarias. 

 

También dispone de una central de cogeneración en la cual se genera la energía 

eléctrica y térmica (vapor, etc.) necesarias para el funcionamiento de la fábrica. 

Dentro de las instalaciones de servicios, se dispone de una depuradora de aguas 

residuales propia que permite asegurar un correcto vertido de las aguas en su 

retorno al ciclo hídrico después de su uso. 

 

Políticas 

 

Política de Indulleida 

 

Es política establecida en Indulleida, SA desarrollar el trabajo con un Sistema 

Integrado de Gestión documentado y verificado de forma regular para que sea 

adecuado y eficaz. 

 

La Dirección es consciente de que no es responsabilidad únicamente de un grupo 

reducido de personas la puesta en marcha de estos principios, sino que es de todo 

el personal de la empresa asegurar el cumplimiento de los principios de la política 

establecidos. 

 

Explicitamos nuestro compromiso de actuar con ética empresarial, con el 

objetivo de que nuestros trabajadores, clientes, proveedores y accionistas estén 

orgullosos de colaborar con esta sociedad. 

 

La política del Sistema Integrado de Gestión se halla a disposición de todas las 

personas que la soliciten. 

 

Política de calidad 

 

 La calidad, entendida como cualidad del producto y servicio que satisface 

las expectativas del cliente, es declarada objetivo básico de nuestro trabajo 

diario en Indulleida. 

 Proporcionar a nuestros clientes buenos productos que además aúnen 

otros factores tales como el precio, la presentación, el plazo de entrega, la 

atención personal, la asistencia técnica cuando es solicitada, etc. 
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 Elaborar productos con el nivel de calidad necesario para hacerlos 

competitivos en el mercado, conjugando así lo que el cliente precisa y la 

rentabilidad de la propia empresa. 

 Mejorar de forma continua en la gestión de calidad cumpliendo los 

requisitos aplicables de la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000. 

 

 

 

Política de medioambiente 

 

 Cumplir con la legislación aplicable a la empresa y con los requisitos 

medioambientales que Indulleida suscriba. 

 Evaluar los aspectos medioambientales de la empresa y establecer 

objetivos y metas de mejora de la protección medioambiental y elaborar 

un programa para su desarrollo, mejorando así de forma continua. 

 Prevenir la contaminación y las alteraciones del medioambiente que 

pudiera provocar de forma accidental Indulleida. 

 Informar a las partes interesadas de las actividades de protección 

medioambiental desarrolladas por Indulleida. 

 El Sistema de Gestión del Medioambiente implantado por Indulleida ha de 

cumplir los requisitos aplicables de la Norma UNE-EN-ISO 14001:2004 y 

estará estructurado y adaptado a nuestra actividad específica de 

fabricación. 

 

Política de prevención de riesgos laborales 

 

 Cumplir con la legislación que se aplica a la empresa. 

 Evaluar los riesgos laborales existentes en los puestos de trabajo y adoptar 

las medidas técnicas y de gestión adecuadas para la eliminación o, si ésta 

no es posible, la minimización de estos. 

 Establecer objetivos y metas para la mejora de las condiciones de trabajo y 

la prevención de riesgos laborales, así como elaborar un programa para su 

desarrollo. 

 Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones 

relacionadas con la prevención de riesgos en el trabajo, para lo que se 

dispondrá de cauces representativos establecidos legalmente en el 

capítulo V de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

 El Sistema de Prevención de Riesgos Laborales implantado por Indulleida 

estará estructurado y adaptado a nuestra actividad específica de 

fabricación. 
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Fuente: www.indulleida.es  

 

 

6.2  Afrucat 

 

Representado por el presidente de Fruits de Ponent, Felip Saló. 
 

 

 
 

 

¿Qué es? 

 

Afrucat es una asociación empresarial de fruta de Cataluña compuesta por 130 

empresas frutícolas, que representan 45.000 ha de fruta y 1.000 millones de kg de 

fruta. 

 

Funciones 

 

 Representación y defensa de los intereses económicos del sector empresarial 

de la fruta de Cataluña. 

 Adopción, entre sus asociados, de normas comunes de reconocimiento de la 

producción de comercialización y de protección del medio ambiente. 

 Establecer sinergias operativas sectoriales. 

 Presentación de solicitudes de extensión de normas adoptadas previamente 

por sus asociados. 

 Representación en las reuniones sectoriales. 

 Información y asesoramiento en el sector productor y comercializador 

asociado. 

 Promoción del consumo de fruta. 

 Vigilancia y monitorización de los mercados. 

 Búsqueda de valor en la diferenciación. 
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 Formación y acogida de trabajadores. 

 

 

 

 

Fuente: www.afrucat.com  

 

 

6.3  Fruit Futur, AIE 

 

Representado por el director general de Fruits de Ponent, Jordi Dolcet. 
 

 
 
 
Fruits de Ponent es accionista de la sociedad Fruit Futur, una asociación que 

investiga para obtener nuevas variedades de manzana, pera, melocotón, 

nectarina, paraguaya y platerinas. 

 

Las directrices de la investigación son las siguientes: 

 
 Producción: se investigan las variedades que mejor se adaptan a las 

condiciones del suelo y del clima más propias de la zona de producción. 

 Conservación: se investigan las variedades con más resistencia al proceso 

de la cadena de frío y a la posterior exposición del lineal de venta. 

 Comercialización: se investigan las variedades que ofrecen las mejores 

características organolépticas y de apariencia externa. 
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6.4  Fundación Catalana de Cooperación 

 

Representada por el presidente de Fruits de Ponent, Felip Saló, y por el secretario, 

Héctor Companys. 

 

 

 

  

. 
FCAC 
C. València, 1, subsuelo 
08015 Barcelona 
Tel. 932 292 016  
www.fcac.coop 

 

 

La Fundación Catalana de Cooperación fue creada el 23 de febrero de 1990 con la 

misión de constituir un centro de gestión y asesoramiento de recursos humanos 

para el sector agroalimentario de las comarcas de Lleida. 

 

Las entidades fundacionales: 

 Agrupació de Cooperatives Agrícoles de les Terres de Lleida, SCL. 

 Agrupació Oleària, SCCL. 

 Caixa Rural de Catalunya, SCCL. 

http://www.fcac.coop/
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Su patronato está formado por las principales cooperativas agrarias de segundo 

grado de las comarcas de Lleida: Actel, SCL; Agrolés, SCCL; Transalfals & La 

Vispesa, SCL, Cooperativa Técnica Agropecuaria, SCCL, y Fruits de Ponent, SCCL, 

así como por la Federación de Cooperativas Agrarias de Cataluña (FCAC) e 

Ibercaja. 

Por la composición de su patronato, los receptores potenciales directos de las 

actividades desarrolladas por la fundación son 15.000 socios de cooperativas que, 

junto a sus familias, reúnen a 60.000 personas y 2.300 trabajadores de 

cooperativas ubicadas en 140 poblaciones de Lleida. 

Como entidad privada independiente, la fundación ofrece sus servicios y 

actividades a todas aquellas personas, instituciones y empresas que los soliciten. 

La cultura institucional de la fundación promueve el trabajo en red con entidades 

externas públicas y privadas para conseguir el valor añadido de la suma de las 

aportaciones individuales en la resolución y orientación de los problemas 

empresariales de las comarcas de Lleida. 

Es su voluntad de actuar como catalizador de nuevas iniciativas para aprovechar lo 

más importante de nuestros recursos naturales: las personas, entendidas como 

causa y consecuencia última de todas las actividades económicas y sociales 

emprendidas por la fundación. 

Desde la fundación, se ofrece colaboración a todos aquellos interesados en las 

personas, las ideas y la mejora de las estructuras de la empresa de las comarcas de 

Lleida. 

 

Principios fundacionales 

 Investigar e innovar las posibles formas y estructuras de gestión de las 

empresas asociativas y cooperativas. 

 Hacer realidad una oferta permanente de personas y servicios con 

capacidad para gestionar empresas, especialmente cooperativas. 

 Realizar la formación permanente de los cuadros de empresas y 

cooperativas. 

 Promocionar un mejor nivel de formación de todos los socios de 

cooperativas y de otras organizaciones asociativas. 

 Potenciar la colaboración entre la administración local, autonómica o 

central dentro de España, la Unión Europea u otras organizaciones de 

ámbito internacional y del mundo empresarial y cooperativo en general. 
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 Potenciar y consolidar un centro de formación gerencial para empresas y 

cooperativas. 

 Potenciar y fomentar el movimiento cooperativo, su asociacionismo y sus 

integraciones. 

 Fomentar especialmente la formación del agricultor joven y procurar su 

entrada dentro del mundo cooperativo. 

 
 
 

Las entidades que forman el actual patronato de la fundación son: 
 

 

 

 

Adheridos al Pacto Mundial 

El pasado 20/03/2003, Fundación Catalana de Cooperación se adhirió al Pacto 

Mundial de Naciones Unidas con la intención de apoyar los nueve principios 

básicos que éste recoge y promulgar dentro de nuestro ámbito de influencia un 

conjunto de valores fundamentales en el campo de los derechos humanos, las 

normas laborales y el medio ambiente. Durante este año, representantes de 

Fundación Catalana de Cooperación han asistido a varias reuniones sobre el tema 

y han tomado contacto con otras empresas de Lleida para trabajar conjuntamente 

para la consecución de estos principios en nuestra provincia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.actel.es/principal.htm
http://www.actel.es/principal.htm
http://www.fundacop.org/default.asp?u=fundacio
http://www.fundacop.org/default.asp?u=fundacio
http://www.fruitsponent.com/
http://www.fruitsponent.com/
http://www.agroles.com/html/idiomas.html
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Fuente: www.fcac.coop  

 

 

6.5  Estación experimental del IRTA en Lleida (EEL) 

 

Representado por el presidente de Fruits de Ponent, Felip Saló. 
 

IRTA 
Av. Rovira Roure, 191 

25198 Lleida 
 

El IRTA es un instituto de investigación de la Generalitat de Catalunya adscrito al 

Departamento de Agricultura, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Natural 

regulado por la Ley 04/2009, de 15 de abril, del Parlamento de Catalunya, que 

ajusta su actividad al ordenamiento jurídico privado. 

 

La finalidad del IRTA es contribuir a la modernización, la mejora y el impulso de la 

competitividad; al desarrollo sostenible de los sectores agrario, alimentario, 

agroforestal, acuícola y pesquero, y también de los directa o indirectamente 

relacionados con el aprovisionamiento de alimentos sanos y de calidad a los 

consumidores finales; a la seguridad alimentaria y a la transformación de los 

alimentos, y, en general, a la mejora del bienestar y la salud de la población. 

 

Sus objetivos generales son impulsar la investigación y el desarrollo tecnológico 

dentro del ámbito agroalimentario, facilitar la transferencia de los avances 

científicos y valorar los avances tecnológicos propios sin dejar de procurar la 

máxima coordinación y colaboración con el sector público y privado. 

 

El IRTA ha promovido, desde su creación, el establecimiento de acuerdos 

permanentes de colaboración con otras instituciones públicas que actúen en el 

ámbito de la investigación y el desarrollo tecnológico en Cataluña. Esta política ha 
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dado como resultado la existencia, hoy en día en Cataluña, de una red de centros 

consorciados (entre el IRTA, universidades, CSIC, diputaciones, etc.) que puede 

definirse como la de un sistema cooperativo de I+D. 

 

LA MISIÓN DEL IRTA 

 

ά/ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴΣ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘ ȅ ŘŜǎarrollo sostenible de los 

sectores agrario, alimentario y acuícola, al suministro de alimentos sanos y de 

calidad para los consumidores y, en general, a la mejora del bienestar de la 

ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦέ 

 

Funciones 
 

Las funciones del IRTA son: 
 

 Investigación y desarrollo experimental (I+D): el IRTA dispone de una cartera 

de proyectos en ejecución, cuya financiación corre a cargo del propio 

Instituto, de organismos autonómicos (CIRIT, etc.), de organismos estatales 

(Plan Nacional de I+D, INIA, etc.) o internacionales (Programa de la UE y 

otros). Así mismo, parte de la actividad de I+D es financiada por el sector 

privado a través de la investigación contractual. 

 Transferencia tecnológica: la actividad científica del IRTA está inspirada por 

una visión de aplicabilidad y valoración de los avances, actuando según los 

mecanismos de transferencia más indicados en cada caso. 

 Publicación de los resultados a través de los medios especializados en 

difusión científica, técnico-científica o divulgativa. 

 Suministro de información sobre los avances de los proyectos de I+D. 

 Contratos de cesión, de venta o convenios de explotación de patentes. 

 En este proceso de transferencia tecnológica el IRTA puede crear y/o 

participar en empresas para la valorización o comercialización de los 

conocimientos, bienes o servicios generados por su actividad. 

 Investigación contractual: el IRTA pone a disposición de las empresas, 

asociaciones y/o agrupaciones, su capacidad científica para evaluar, 

contrastar o desarrollar productos, servicios y procedimientos. Un contrato 

de investigación fija con precisión y de mutuo acuerdo, los objetivos 

perseguidos, la metodología a emplear, los calendarios previstos y las 

obligaciones técnicas, económicas y jurídicas de las partes. La 

confidencialidad queda garantizada cuando así se establezca en el contrato y 

la naturaleza de la colaboración lo justifique. 

 Asistencia técnica y formación especializada: el IRTA presta asistencia 

técnica y asesoramiento especializado a las agrupaciones, empresas y 
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agentes de los sectores en los que desarrolla su actividad, bajo fórmulas 

contractuales, en las que se especifican los objetivos y las finalidades de la 

relación, la contraprestación técnica y económica, el calendario y su 

vigencia. 

 También realiza funciones de formación especializada organizando cursos y 

seminarios, y facilita la estancia de personal técnico o graduados 

universitarios en sus centros o laboratorios. 
 

Fuente: www.irta.es  

 

6.6  AECOC (Asociación Española de Codificación Comercial) 

 

Representado por el director comercial de Fruits de Ponent, Miquel Quílez. 
 
 

 
 

 

Con cerca de 25.000 asociados, AECOC es una de las mayores asociaciones 

empresariales de nuestro país y la única en la que fabricantes y distribuidores 

trabajan conjuntamente para la mejora del sector a fin de aportar mayor valor al 

consumidor. 

 

Las empresas asociadas a AECOC facturan en conjunto más de 180.000 millones de 

euros anuales, lo que supone cerca del 20% del PIB nacional. 

 

AECOC, que nació para impulsar la introducción en España del código de barras, ha 

evolucionado para ofrecer a la industria y la distribución un marco de colaboración 

imprescindible para poder llegar al consumidor de la forma más eficaz posible. 

 

Por ello, la asociación constituye un auténtico punto de encuentro en áreas y 

actividades que afectan al conjunto de la cadena, tales como: 

 

 Marketing-Área de la Demanda. 

 Comercio Electrónico-EDI (Intercambio Electrónico de Documentos). 
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 Codificación-Identificación. 

 Seguridad Alimentaria y Nutrición. 

 Logística y Transporte. 

 

En estrecha colaboración con sus empresas asociadas, AECOC trabaja para 

detectar oportunidades de mejora e impulsar prácticas de eficiencia en cada una 

de estas áreas. Además, en todas ellas, AECOC ofrece servicios de asesoramiento y 

consultoría, formación e investigación. 

 

Partiendo del sector del gran consumo, AECOC, que reúne tanto a las mayores 

compañías como a las pymes, se ha convertido en una asociación multisectorial 

que engloba a empresas de sectores tan diversos como el de la alimentación, el 

textil, la ferretería y el bricolaje, productos farmacéuticos, deportes o del sector 

sanitario. 

 

En cada uno de estos sectores, la asociación organiza seminarios destinados a 

acercar a sus profesionales la actualidad y las tendencias de su área de actividad, 

así como puntos de encuentro de carácter temático en los que se analizan las 

nuevas estrategias comerciales y de gestión. Asimismo, AECOC celebra 

anualmente el mayor punto de encuentro nacional del sector del gran consumo; 

una cita que reúne a más de mil empresarios y altos directivos de las principales 

compañías de la industria y la distribución de todo el país. 

 

Misión 

 

άContribuir a hacer más eficientes y sostenibles las relaciones entre las empresas 

de producción y distribución, aportando mayor valor al consumidor a través de la 

identificación de oportunidades de mejora a lo largo de toda la cadena.έ 
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Fuente: www.aecoc.es  

 

 

6.7  CCPI, Consejo Catalán de Producción Integrada 

 

Representado por dos productores de Fruits de Ponent. En la parte de 

elaboradores, Sebastià Gòdia, y en la parte de productores, Antoni Escarp. 

 
 

 
 

¿Qué es? 

 

La producción integrada es un sistema de producción de alimento de calidad 

mediante métodos respetuosos con la salud humana y el medio ambiente. 

 

La producción integrada da respuesta a las demandes de calidad y seguridad en los 

alimentos que exigen los consumidores responsables. 

 

La calidad y la seguridad de los productos se garantiza mediante una certificación 

oficial. 

 

¿Cómo actúa? 

 

La protección del medio ambiente y de la salud de los consumidores y de los 

agricultores se garantiza mediante la utilización de técnicas de producción, 

comercialización y elaboración que: 

 

 Minimicen el uso de agroquímicos y de abonos en la producción de alimentos. 
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 Apliquen procesos que favorezcan la diversidad del ecosistema agrícola, ya 

que respetan la flora y la fauna autóctonas, y potencian la actividad 

conservadora del medio rural y del paisaje. 

 Produzcan de acuerdo con técnicas que tengan en cuenta los modernos 

conocimientos técnicos y científicos. 

 Adapten las empresas agrícolas a la forma de producción intensiva para 

asegurarse la viabilidad económica. 

 

Los productores, elaboradores y envasadores de los alimentos están obligados a 

cumplir todas las condiciones fijadas en las normas técnicas de producción 

establecidas para cada cultivo, como la obligación de llevar un cuaderno de 

explotación y, si procede, un cuaderno de poscosecha, que recoja las anotaciones 

de todas las intervenciones hechas sobre el cultivo y los productos. Así se controla 

la historia de los alimentos, desde el campo hasta el punto de venta (trazabilidad). 

 

¿Quién lo garantiza? 

 

El Departamento de Agricultura, Alimentación y Acción Rural de la Generalitat de 

Catalunya y el Consejo Catalán de la Producción Integrada garantizan que los 

productos etiquetados con el distintivo de la producción integrada cumplen las 

normes establecidas por el Decreto 214/2002, que regula esta producción. 

 

Únicamente certifican los productos de producción integrada en Cataluña 

empresas acreditadas con el cumplimiento de la Norma EN-45011. Estos 

productos se identifican con la mariquita, que es el distintivo de la producción 

integrada en Cataluña. 
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Fuente: www.producciointegrada.cat  

 

6.8  DOP Pera de Lleida 

 

Representado por el presidente de Fruits de Ponent, Felip Saló. 
 

 
 

 

 

La Denominación de Origen Protegida Pera de Lleida está inscrita en el Registro de 

Denominaciones de Origen Protegidas y de Indicaciones Geográficas Protegidas de 

la Comisión Europea desde el mes de marzo de 2011. 

 

Esta inscripción representa el reconocimiento oficial de la Comisión a la Pera de 

Lleida, en sus variedades de blanquilla, limonera y Conference, y a las 

características únicas que le confiere el territorio en el que se cultiva (El Segrià, La 

Noguera, [ΩUrgell, El Pla dΩUrgell y Les Garrigues). 

 

Las variedades de la DOP Pera de Lleida presentan particularidades organolépticas 

τentre las que destaca especialmente su dulzorτ, de forma y de color que las 

diferencian del resto de peras producidas en España y en el resto de Europa. 

 

Este registro definitivo representa la culminación de un proceso que se inició en el 

año 2004, impulsado por Catalonia Qualitat, y que tenía como objetivo destacar 

las cualidades diferenciadas de la producción de peras de Lleida respecto a las del 

resto de zonas e identificar esta calidad superior en el punto de venta, trasladando 

esta información al consumidor. 
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El largo proceso de reconocimiento se vio marcado en 2006 por un cambio de 

legislación y obtuvo su primer fruto en 2008 con el reconocimiento provisional del 

distintivo DOP Pera de Lleida, que ya se podía comercializar en todo el territorio 

español. 

 

 

 

La DOP 

 

La política europea de calidad reconoce y protege las denominaciones de 

determinados productos específicos que están relacionados con un territorio o 

con un método de producción. Este reconocimiento se traduce en los logotipos 

que permiten identificar productos de calidad diferenciada en la UE y que, 

mediante controles específicos, garantizan su autenticidad. 

 

Un producto identificado con el distintivo DOP (Denominación de Origen 

Protegida) ha demostrado que tiene unas características que sólo son posibles 

gracias al entorno natural y a las habilidades de los productores de la zona a la que 

está asociado. También se caracteriza porque todas las fases del proceso de 

producción del alimento se realizan en la zona en cuestión, a diferencia de una IGP 

(Indicación Geográfica Protegida). 

 

Así, la Orden AAR/317/2008, de 23 de junio, aprueba el Reglamento de la 

Denominación de Origen Protegida Pera de Lleida (DOGC núm. 5163, del 

01/07/2008). 

 

Finalidades del Consejo Regulador 

 

Las finalidades del Consejo Regulador son la representación, la defensa y la 

garantía de la DOP, así como la promoción de la DOP y de sus características 

específicas. 
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Fuente: www.peralleida.com  

 

6.9  Fundación FUNDE 

 

Representado por cuatro representantes de Fruits de Ponent: Dolors Camí, Mª 
Jesús Sisó, Laura Ortiz y Mercè Aguado. 
 

 

 

FUNDE, Asociación de Empresarias, Directivas y Profesionales, es una asociación 

sin ánimo de lucro que integra a más de 200 empresarias y directivas del sector 

privado y público de Lleida y de Barcelona. 

Adheridas a la Federación Nacional de Empresarias y Ejecutivas, con sede en 

Valencia, que integra a más de 30 asociaciones de ejecutivas y empresarias de 

toda España, y a la Federación Internacional de Mujeres de Negocios (Business 

Professional Women (BPW), con sede en Nueva York, con más de 26.000 socias en 

todo el mundo. Somos las representantes del Club BPW Lleida - Spain. 

Misión 

La misión principal es ser un referente del saber femenino en el mundo de la 

economía y los negocios, convirtiéndose en un lobby cohesionado y de prestigio 

de mujeres profesionales, directivas y empresarias. 

Valores 

Proximidad, profesionalidad y calidad (PPQ) son los valores fundamentales. 

http://www.facebook.com/FUNDEAssociacio


 

Memoria de sostenibilidad 

 

 

 
56 

Se busca un crecimiento sostenido, cuidando los detalles, la calidad de la entidad y 

la de los servicios. También la proximidad para conocer a las socias, sus 

necesidades y favorecer su satisfacción. 

 

Objetivos 

Funde tiene como objetivos principales: 

 Ser una red de negocios dinámica. 

 Alcanzar los intereses del colectivo que representa. 

 Ofrecer unos servicios de calidad. 

 Fidelizar y ampliar sus miembros. 

 

Pretensiones 

Con un enfoque plural, interdisciplinario, independiente y sin ánimo de lucro, 

dedicamos nuestras acciones a facilitar a las mujeres empresarias, directivas y 

profesionales: 

 El acceso a la información. 

 La ayuda a la creación de empresas, facilitando la consolidación de la mujer 

en el tejido empresarial. 

 El acceso a canales de financiación. 

 La creación de una red empresarial de intercambio de productos, 

experiencias y servicios. 

 El acceso a la formación de calidad, adaptada a nuestras necesidades. 

 El acceso a las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). 

 

 

Socias 

 

Pueden ser miembros de FUNDE las profesionales independientes, las empresarias 

y las directivas o mujeres con cargos de responsabilidad del sector privado y 

también del público. 

 

De esta forma, la red de intercambio de conocimientos y de servicios se enriquece 

con el know-how, ƻ άǎŀōŜǊ ƘŀŎŜǊέ, de todas las mujeres que forman parte de ella. 
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Fuente: www.funde.net  

 

6.10 SEDEX 

 

Participación directa de la responsable de Calidad de Fruits de Ponent, Mercè 
Aguado. 

 

 

Sedex es una organización sin ánimo de lucro cuyo objetivo es posibilitar mejoras 

en las prácticas comerciales responsables y éticas de las cadenas de suministro de 

todo el mundo. 

Como la mayor plataforma de colaboración para compartir información de 

cadenas de suministros éticas, es una solución de gestión de cadena de suministro 

eficaz e innovadora que le permite reducir el riesgo, proteger la reputación de su 

empresa y mejorar las prácticas empleadas en sus cadenas de suministro. 

¿Qué hace? 

 

Sedex ofrece un modo simple y eficaz de gestionar prácticas éticas y responsables 

en su cadena de suministro. 
 

Su producto principal es una base de datos en línea segura que permite a los 

miembros almacenar, compartir y generar informes sobre 4 áreas clave: 

 Normativas laborales. 

 Prevención de riesgos laborales. 

 Medio ambiente. 
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 Prácticas empresariales. 

 

 
Los compradores pueden ver y 

gestionar información ética para todos 

los proveedores en un entorno seguro. 

 
Los proveedores pueden introducir su 

información ética y seleccionar 

compartirla con varios clientes a 

través del sistema de Sedex. 

  

Para los compradores: Sedex ofrece un sistema en línea para recoger y analizar 

información sobre prácticas empresariales responsables en sus cadenas de 

suministro. 

 

Una serie de herramientas para la generación de informes que permiten mantener 

un seguimiento del rendimiento de sus proveedores, además de disponer de 

acceso a una herramienta de evaluación de riesgos que ha sido desarrollada por 

Maplecroft. 

 

Para los proveedores: Sedex proporciona un modo eficaz y económico de 

compartir información ética con diversos clientes, lo que ayuda a reducir el 

papeleo innecesario, así como a ahorrar tiempo y dinero. 

 

Los proveedores cumplimentan un cuestionario de autoevaluación y pueden 

decidir compartirlo con varios clientes de Sedex junto con otra información ética 

relevante, como informes de auditoría y certificaciones. 

 

El sistema de Sedex es seguro y confidencial, por lo que los proveedores tienen 

todo el control sobre quién puede ver sus datos. 

 

Al permitir a los proveedores compartir los mismos datos con numerosos clientes, 

Sedex ayuda a disminuir el número de auditorías y cuestionarios, dejando que 

ambas partes se concentren en llevar a cabo verdaderas mejoras. 

 

 

 

 

 

http://maplecroft.com/
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Fuente: www.sedexglobal.com  

 

6.11 Fundación Agricultores Solidarios 

 

Participación directa de la directora de Recursos Humanos y Formación de Fruits 

de Ponent, Laura Ortiz. 

 

 

 

 

Agricultores Solidarios es una fundación impulsada por las uniones de agricultores 

y ganaderos de Cataluña, la Comunidad Valenciana y Mallorca. 

 

Desde 2001, la Fundación tiene como objetivo participar en el desarrollo humano, 

económico y social de las sociedades agrarias más empobrecidas y dar apoyo a sus 

estructuras organizativas. 

 

Objetivos 

 

Los objetivos de Agricultores Solidarios son: 

 

 Fomentar unas relaciones justas entre las sociedades agrarias y fortalecer 

la solidaridad entre agricultores de diferentes países. 

 Acompañar a la población recién llegada que viene a Cataluña, Comunidad 

Valenciana y Mallorca para trabajar temporalmente en las campañas de 

recogida y manipulación de la fruta, y apoyarla tanto en su estancia en 

nuestro país como en sus países de origen. 

 Sensibilizar y concienciar a la ciudadanía de los problemas que padecen las 

sociedades agrarias de las zonas más empobrecidas y de los desequilibrios 

que comporta la mundialización. 

 Promover el comercio justo y equitativo como testimonio para el 

establecimiento de unas relaciones comerciales equilibradas. 

 Incidir en la participación activa de la mujer en la vida social, cultural, 

económica y política, en especial en el ámbito rural. 

 

 

http://www.uniopagesos.es/
http://www.uniopagesos.es/
http://www.launio.org/
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¿Dónde trabajan? 

 

Trabajan en Cataluña, en la Comunidad Valenciana y en Mallorca en la acogida y la 

integración de las personas que vienen durante las campañas agrarias y en la 

formación de agentes de codesarrollo. 

Trabajan en Colombia, Marruecos y Rumanía en desarrollo rural comunitario a 

través de la Red de Agentes y de colaboradores locales. Además, desde hace poco 

se trabaja con Senegal y Mauritania. 

 

En Colombia disponen de una delegación de Agricultores Solidarios que coordina 

el trabajo con las diferentes comunidades rurales. 

 

¿Qué es la contratación en origen? 

 

Es una modalidad de contratación a partir de la cual se organiza la venida 

temporal de trabajadores para los trabajos del campo, entre otros, desde sus 

lugares de residencia habitual hasta el lugar de trabajo. 

 

La gestión de este proceso es más o menos compleja en función de la distancia y 

los requisitos administrativos a cumplir. Actualmente, la contratación en origen en 

el extranjero se realiza en Colombia y Rumanía, y, en menor medida, en Bolivia. 
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Fuente: www.pagesossolidaris.org 

 

6.12 Fundación Banco de los Alimentos 

 

 
 

¿Qué hacen? 

 

El Banco de los Alimentos es una fundación benéfica privada, independiente y sin 

ánimo de lucro que tiene como objetivo luchar contra el hambre de aquí, evitar 

que los alimentos consumibles pero no comercializables sean destruidos y, 

finalmente, hacerlos llegar a las personas más necesitadas de nuestro entorno 

más inmediato. 

 

 

Toda la acción del Banco de los Alimentos se basa en la gratuidad de los alimentos que 

recibimos y en su distribución justa a través de las entidades benéficas que atienden a los 

beneficiarios finales. Esto se lleva a cabo gracias al trabajo de más de 140 personas, la 

gran mayoría voluntarias. 

 

Últimamente, las bolsas de pobreza y de colectivos marginados han crecido de 

forma exponencial y, en consecuencia, la demanda de alimentos que nos hacen las 

entidades receptoras para las personas y familias que atendemos prácticamente 

se ha duplicado. Este es un problema que tenemos todos ahora y aquí. 

 

Paralelamente, seguimos comprobando que en nuestra sociedad se siguen 

destruyendo alimentos aprovechables. Y aunque cada vez las empresas 

fabricantes de productos alimenticios son más conscientes de que hay que evitar 

este derroche, a los vertederos siguen llegando alimentos que se habrían podido 

aprovechar cumpliendo todas las normas sanitarias. 

 

Estamos convencidos de que muchas personas son conscientes de esta situación y 

quisieran ayudar a paliarla. Todo el mundo puede colaborar: las empresas 

dándonos los excedentes de productos consumibles, las personas haciendo 

donaciones de alimentos y todo el mundo ayudando económicamente o haciendo 

de voluntario para conseguir más alimentos para repartir entre los más 

necesitados de nuestro país. Desgraciadamente, el hambre ahora tiene más bocas. 
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Muchas personas de aquí se encuentran en esta triste situación, y por eso hay que 

echar una mano. 

 

Historia 

 

El concepto Banco de los Alimentos nace en Phoenix, Arizona (EE. UU.), en 1966, 

de la mano de John van Engel. Casi veinte años después, en 1984, el proyecto se 

introduce en Europa a través del Banco de Alimentos de París. Y al cabo de tres 

años, en 1987, se funda el primer Banco de los Alimentos en España, con sede en 

Barcelona, bajo el nombre Fundación Benéfica Banco de los Alimentos. Así, el 

Banco de los Alimentos representa una institución pionera en el ámbito estatal. 

 

Actualmente en España existen 52 bancos de alimentos, uno en cada provincia, 

agrupados en la Federación Española de Bancos de Alimentos (FESBAL). 

 

A nivel europeo, se cuentan 240 bancos de alimentos en 21 países diferentes que 

se reúnen en la Federación Europea de Bancos de Alimentos (FEBA). 

 

Y a nivel mundial, existe la Red Global de Bancos de Alimentos (Foodbanking), que 

comprende todos los bancos de alimentos situados en los diversos continentes. 

Cabe destacar, no obstante, que esta estructura en red no limita la autonomía en 

la que opera cada banco en su área local. 

 

 

Misión y valores 

 

La misión del Banco de los Alimentos es recibir productos alimenticios y repartirlos 

entre las entidades benéficas homologadas para que los hagan llegar a las 

personas que pasan hambre en nuestro entorno más cercano. Pero la actuación 

del Banco de los Alimentos va más allá de la pura recepción y distribución de 

alimentos. Desde nuestra fundación, queremos: 

 

 Ayudar a paliar la pobreza y la exclusión social. 

 Luchar contra el despilfarro de alimentos. 

 Mantener la cadena de solidaridad alimentaria (estableciendo un puente 

entre los excedentes de alimentos de las industrias productoras y las 

necesidades más cercanas). 

 Promover un desarrollo más sostenible y eficiente de los recursos 

(convirtiendo los alimentos no comercializables en recursos solidarios). 

 Asegurar una justa distribución de los alimentos recaudados a los que más 

lo necesitan de aquí. 

http://fesbal.org/
http://www.eurofoodbank.org/
http://www.foodbanking.org/
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Nuestro esfuerzo apunta, por lo tanto, a hacer cumplir uno de los derechos 

humanos más fundamentales: el de una alimentación suficiente y saludable para 

todos. Y para conseguirlo, es fundamental el trabajo desinteresado de todos los 

voluntarios que colaboran en la gestión diaria del Banco de los Alimentos, que 

también lucha contra el cambio climático. En 2010, el Banco de los Alimentos 

recibió un galardón de la Agencia Catalana de Residuos por su aportación contra el 

cambio climático. En efecto, por cada tonelada que el Banco de los Alimentos 

aprovecha se evita la emisión de 4,5 toneladas de CO2. Todos los Bancos de los 

Alimentos adscritos a la Federación Europea comparten los mismos valores éticos 

inspirados en la Carta Fundacional. 

 

 

La cadena solidaria 

 

La cadena solidaria del Banco de los Alimentos es mucho más que un almacén. Es 

una cadena humana que durante todo el año mueve el engranaje para hacer llegar 

altruistamente alimentos y afecto a las personas más necesitadas de aquí. 

Recupera, gestiona y distribuye de manera justa alimentos no comercializables, 

pero aún consumibles en perfectas condiciones, lo que supone para las empresas 

donantes un servicio de gestión de sus excedentes. Durante el año 2010, la cadena 

solidaria de la Fundación Banco de los Alimentos de Barcelona ha representado: 

 

 
 

 

http://www.bancdelsaliments.org/pdf/ca/Cartafundacionalcatala.pdf
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Programa de frutas y hortalizas de retiradas de mercado 

 

 
 

 

Con el fin de estabilizar los mercados y mantener un nivel de rentabilidad para los 

agricultores, la UE subvenciona la retirada de frutas y hortalizas si se destinan a 

otros usos al margen del mercado. Entre ellos, y lo más importante, la ayuda 

humanitaria para la distribución gratuita a través de las organizaciones caritativas. 

 

La UE fomenta la concentración de la oferta y la comercialización proporcionando 

ayudas para la creación de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas 

(OPFH). 

 

Entre las principales ayudas, la administración les aprueba un programa operativo 

que puede incluir edificios, maquinaria, actuaciones medioambientales etc., y 

también las retiradas. 

 

La cantidad de frutas y hortalizas que una OPFH puede destinar a retiradas tiene 

un límite del 5% de los kilos que ha comercializado en las tres campañas anteriores 

que significa grandes volúmenes. 

 

El precio de retirada lo ha fichado la UE para cada producto añadiendo un 

complemento para la clasificación, el envasado y el transporte. 

 

Las condiciones mínimas que deben cumplir las frutas y hortalizas destinadas a las 

organizaciones benéficas son de calidad II o superior, calibrada y entregada en 

http://www.bancdelsaliments.org/_images/programa/8/117_modal.jpg
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cajas de menos de 25 kg, que lleven el emblema europeo junto con la mención 

άproductos destinados a su distribución gratuita (Reglamento CE 1580/2007)έΦ 

 

Las entidades benéficas, para poder recibir las frutas y hortalizas, tienen que estar 

autorizadas por el Departamento de Agricultura de la Generalitat, que tiene 

transferidas las competencias y pueden recibir un máximo de 500 gramos por 

beneficiario y día, y están obligadas a llevar una contabilidad de existencias. 

 

A consecuencia de que la mayoría de los productos son muy perecederos, los que 

no pueden absorber las entidades benéficas son destinados al consumo animal o 

para abonos, en estos casos las OPFH reciben un 50% del valor. 

 

La distribución la hace el Banco de los Alimentos entre sus entidades como 

asociadas, que tienen la autorización del Departamento de Agricultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: www.bancdelsaliments.org 
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7. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

7.1. Cuenta de pérdidas y ganancias 

 

EJERCICIO EJERCICIO

2010-11 2009-10

  1. Importe neto de la cifra de negocios. -30,590,498.52 -17,493,659.46

        a)  Ventas. -30,543,210.65 -17,383,607.91

        b)  Prestaciones de servicios. -47,287.87 -110,051.55

  4.  Aprovisionamientos. 23,912,512.19 13,314,270.23

        a)  Consumo de mercaderías 19,344,788.60 10,422,960.34

        b)  Consumo de materias primas y otras materias consumibles 3,651,650.41 2,119,026.31

        c)  Trabajos realizados por otras empresas 916,073.18 772,283.58

        d)  Deterioro de mercaderías, materias primas y otros aprovisionamientos 0.00 0.00

  5.  Otros ingresos de explotación. -984,129.48 -6,982,141.66

        a)  Ingresos accesorios y otros de gestión corriente -274,662.65 -6,158,494.58

        b)  Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio -709,466.83 -823,647.08

  6.  Gastos de personal. 4,029,258.55 2,935,832.69

        a)  Sueldos, saldos y asimilados. 3,003,560.42 2,285,969.27

        b)  Cargas sociales. 1,025,698.13 649,863.42

  7.  Otros gastos de explotación 2,630,540.31 7,760,150.54

        a)  Servicios exteriores 2,390,649.36 1,872,643.56

        b)  Tributos 4,010.46 2,381.99

        c)  Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones comerciales. 9,616.68 87,419.54

        d)  Otros gastos de gestión corriente 226,263.81 5,797,705.45

  8.  Amortización del inmovilizado. 998,803.81 600,110.63

  9.  Imputación de subvenciones de capital y otras -213,335.98 -165,520.73

 A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) -216,849.12 -30,957.76

  12.  Ingresos financieros. -85,759.78 -75,635.10

        a)  De participaciones en instrumentos de patrimonio 0.00 -3,204.00

        b)  De valores negociables y otros instrumentos financieros -85,759.78 -72,431.10

  13.  Gastos financieros. 175,242.99 97,271.91

        a)  Por deudas con empresas del grupo y asociadas 33,837.38 37,051.26

        b)  Por deudas con terceros. 141,405.61 60,220.65

  16.  Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. -3,204.00 62,985.55

        a)  Deterioro y pérdidas 0.00 62,985.55

        b)  Resultados por enajenaciones y otras. -3,204.00 0.00

 A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) 86,279.21 84,622.36

fondo de educación y promoción Cooperativo 13,056.99

 A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -117,512.92 53,664.60

  17.  Impuestos sobre beneficios 0.00 0.00

 A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+17)-117,512.92 53,664.60

FRUITS DE PONENT, S.C.C.L.
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7.2. Balance 

 

FRUITS DE PONENT, S.C.C.L. EJERCICIO EJERCICIO

ACTIVO 2010-11 2009-10

A) ACTIVO NO CORRIENTE 7,261,713.45 6,149,823.03
I. Inmovilizado intangible 3,952.50 7,485.00

II. Inmovilizado material 7,005,691.27 5,901,218.00

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 124,101.12 124,101.12

V. Inversiones financieras a largo plazo 121,357.43 110,407.06

VI. Activos por impuesto diferido 6,611.13 6,611.13

B) ACTIVO CORRIENTE 4,212,676.25 4,838,515.31
II. Existencias 327,214.07 355,099.11

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1,033,440.62 1,142,440.93

V. Inversiones financieras a corto plazo 107,535.52 100,637.54

VI. Periodificaciones a corto plazo 125,721.61 53,651.48

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2,618,764.43 3,186,686.25

  

TOTAL  ACTIVO  (A +B) 11,474,389.70 10,988,338.34
  

  

FRUITS DE PONENT, S.C.C.L. EJERCICIO EJERCICIO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2010-11 2009-10
A) PATRIMONIO NETO -2,039,918.86 -1,796,653.15
A-1) Fondos propios -1,017,767.66 -902,692.59

   I. Capital -318,582.26 -318,582.26

   III. Reservas -635,337.08 -634,295.70

    V. Resultados de ejercicios anteriores 53,664.60 0.00

  VII. Resultado del ejercicio -117,512.92 53,664.60

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. -1,022,151.20 -893,960.56

B) PASIVO NO CORRIENTE -5,035,627.16 -4,835,106.25
    I.  Provisiones a largo plazo -140,136.77 0.00

   II.  Deudas a largo plazo -4,535,795.37 -4,507,319.90

  III.  Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. -104,157.30 -104,157.30

  IV.  Pasivos por impuesto diferido -255,537.72 -223,629.05

C) PASIVO CORRIENTE -4,398,843.68 -4,356,578.94
  

  III.  Deudas a corto plazo -1,120,190.10 -977,475.76

  IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo -180,000.00 -360,000.00
   

   V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar -2,978,150.28 -2,958,744.27

  VI. Periodificaciones a corto plazo -120,503.30 -60,358.91
   

TOTAL  PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) -11,474,389.70 -10,988,338.34 
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7.3. Clientes 
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8. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

Fruits de Ponent tiene implantado desde septiembre de 2010 un Sistema de Gestión 

Medioambiental según la norma UNE-EN-ISO 14001:2004. Así, la política de gestión 

incluye la protección del medio ambiente como uno de sus principales pilares. 

 

8.1. Factores ambientales significativos 

 

Debido a la actividad de Fruits de Ponent, los factores ambientalmente significativos se 

reducen únicamente a aspectos ambientales potenciales, entre los que se encuentran 

aquellos derivados de incendios, como pueden ser: 

 

 Gases. 

 Contaminantes químicos gaseosos. Fuga de amoníaco. 
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8.2. Objetivos e indicadores 

 

Gracias a la consolidación del sistema medioambiental, se pueden analizar una serie de 

indicadores que evalúan la bondad del sistema. 

 

 

CONTROL DEL CONSUMO DE ELECTRICIDAD 

 

 
 

Importante descenso en el consumo de electricidad por tonelada de fruta trabajada.  

 

Para este año se ha limitado el acceso al aire acondicionado y la calefacción para 

controlar el consumo eléctrico. 
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REDUCCIÓN DE LA CANTIDAD DE CO2 GENERADO 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Importante descenso en la cantidad de CO2 generado por cada tonelada de fruta 

manipulada. 

 

 

 

 

AÑO 2008 2009 2010 2011 

PROMEDIO kg CO2/t 17,59 18,60 14,52 12,51 
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CONTROL DEL CONSUMO DE AGUA 

 

 
 

Reducción importante del consumo de agua respecto a los kilos de fruta manipulados. 
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MEJORAS EN LA GESTIÓN DE RESIDUOS 

 

Año Basura (t) 
Total 

reciclado 
(t) 

Total 
residuos 

año (t) 
% reciclado 

kg residuos/t 
fruta 

manipulada 

2007 7,750 87,210 94,960 92% 3,54 

2008 13,470 59,370 72,840 82% 2,69 

2009 13,660 44,101 57,761 76% 2,49 

2010 19,840 32,930 52,770 62% 1,46 

 

 
 

 Aunque se incrementan los kilos de fruta confeccionados, la cantidad de residuos 

generados por tonelada manipulada ha bajado de forma considerable en los 

últimos años. 

 El porcentaje de residuos reciclados cada año es menor respecto al total de 

residuos generados dado que: 

ü Cada vez se optimiza más la producción de residuos. 

ü Cada vez más los residuos generados son los mínimos para el proceso de 

producción. 
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Así mismo, se han empezado a reciclar los sacos de rejas de las enmalladoras para 

poderlas gestionar para la obtención de combustible sólido recuperado utilizado 

posteriormente como combustible para la industria cementera. 
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Reconocimiento por ser la empresa catalana que más envases de fitosanitarios ha 

recogido para proceder a su gestión controlada. 
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9. DIMENSIÓN SOCIAL 

 

Durante la campaña 2010-2011, se han realizado una serie de acciones sociales de gran 

importancia para nuestra empresa. Entre ellas, destacan: 

 

 Compra de dos desfibriladores 

ü Un desfibrilador es un aparato eléctrico con el que se realiza la 

reanimación de una parada cardiorrespiratoria. Este tratamiento hay que 

realizarlo lo antes posible, ya que por cada minuto que pasa desde la 

parada cardiaca la posibilidad de supervivencia se reduce un 10%. 

 

 
 

 

 Curso de asistencia sanitaria inicial y desfibrilación precoz 

 25 participantes. 33 horas de formación. 
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 Annual Meeting 

 

Jornada de convivencia de todos los trabajadores de Fruits de Ponent para 

fomentar la participación y la comunicación entre ellos. Participaron 100 

personas. 
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 Día del Socio 

 

Jornada anual de convivencia con todos los socios de la Cooperativa dΩAlcarràs. 

Se celebró el 29 de mayo de 2010 en La Llotja de Lleida, con 550 participantes. 
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 Comida final de campaña 

 

Comida anual con todos los socios de Fruits de Ponent para celebrar el final de 

campaña. Se invita también a los representantes del consistorio, entidades 

financieras y empresas y sindicados del sector. En total, 565 personas. 

 

 
 

 

 Facilidades para llevar la compra a casa del personal que vive en los alojamientos 

 

 Participación en jornadas y actos de promoción de la fruta dulce como 

colaboración donando fruta 
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 Compra de un nuevo autocar 

 

Para facilitar el transporte de los trabajadores al centro de trabajo. 

 

 
 

 Organización de visitas a la central de manipulación 

 

Visita a la central de manipulación de Fruits de Ponent; seguidamente, un 

refrigerio y, para finalizar, presentación de la estructura de la Cooperativa y de la 

estructura comercial. A cargo del presidente, Jordi Dolcet, y con la colaboración 

del director comercial, Miquel Quílez, y el director de Producción Jordi Alcaraz. 
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 Creación del área social 

 

El objetivo es acercar la Cooperativa a grupos de gente no relacionados tan 

directamente con la actividad agraria, implicándolos en proyectos reales y 

participando en diferentes actividades. 
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 Facilitar el acceso a un alojamiento digno 

 

Inauguración de nuevos alojamientos para el personal desplazado. Los nuevos 

alojamientos tienen la categoría de tres manzanas, distintivo superior que facilita 

la Secretaría para la Inmigración. Los alojamientos están situados en el Camí Les 

coves y cuentan con dormitorios, servicios higiénicos, comedor y cocina 

totalmente equipados de forma conveniente, una dependencia polivalente 

destinada al ocio, también equipada, y una oficina para el responsable del 

alojamiento. 

 

Todo el equipamiento se ha construido de forma sostenible y apostando por el 

medio ambiente, ya que cuenta con paneles solares para poder utilizar agua 

ŎŀƭƛŜƴǘŜΣ ōƻƳōŀǎ ŘŜ ŎŀƭƻǊΣ ǾƛǘǊƻŎŜǊłƳƛŎŀΧ ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ Ƙŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀŘƻ Ŝƭ 

aislamiento para una mejora en eficiencia energética y, a nivel paisajístico, se han 

plantado árboles para potenciar las zonas verdes y de recreo. 
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 Participación en ferias y jornadas sectoriales 

 

 Fruit Logistica de Berlín 

 Fruit Attraction de Madrid 

 Feria del Comercio de Alcarràs 

 Feria de Sant Miquel de Lleida 

 Foro del Melocotón y la Nectarina de Alcarràs 

 Medfel de Perpiñán 

 Etc. 
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 Revista de información bimensual 

 

Bimensualmente se publica un boletín de información general sobre la actualidad 

de la empresa, que se hace llegar a todos los trabajadores y socios de la empresa, 

así como a clientes y proveedores. La finalidad de esta publicación es compartir 

información y demostrar la transparencia de los diferentes actos y acciones 

realizadas, así como potenciar un feedback con todos los grupos de interés. 

 

 






















































































































