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1. CARTA DEL PRESIDENTE

Este afio el primer punto a resaltar ha sido el cambigm@sidencia, que se produjo a
consecuenciale que Jordi Dolcet Abagyresidente de Fruits de Ponent durante nueve
afnos, pasase a ocupar el cargoditector general.

Con acuerdo deConsejo Rector me ofrecieron la posibilidad de ocupardaidencia de

Fruits de Ponent, cargo que asumi con la ilusién y la responsabilidad que comporta estar
delante de una Cooperativa que se ha diferenciado siempre por su empujerzsiy
espiritu de innovacioén delante de los nuevos retos.

Fruits de Ponent es una Cooperativa de segundo grado desde el afio 1992. Ademas
unaorganizacion deroductores defruta y esta formada por cuatro cooperativas, con un
capital humano en constaa crecimiento.

Los socios estan representados por un Consejo Rector formado por miembros de las
cuatro cooperativas y su mision es, aparte de tomar las decisiones necesarias del dia a
dia, sin ninguna clase de duda el hecho de comunicarse con los woeftejar las ideas,
inquietudes y propuestas que serviran para marcar las lineas estratégicas a seguir.

La constante evolucion en tpe nos vemos inmersos nos lleva a apligaen algin caso
incluso a crearnuevos modelos para mejorar o incentivardeoduccién de nuestros
socios. Un ejemplo bien claro es la creacion del Fondo de Tierras, una iniciativa basada en
gue las tierrasque los agricultores por motivos diversos no pueden continuar trabajando,
sean ofrecidasa socios quequieran mejorar las @mensiones de sus explotaciones,
asumiendo la Cooperativa financiaciorde las inversiones realizadas por el socio.

Lascooperativas ya sgren si mismasun modelo de integracién, implicacion y respeto
porque estan formadas por personas que viven elugar que trabajan. Ademasn los

ultimos tiempos hemos creido necesario la creacion de un Area Social para vincular las
ideas, inquietudes y demandas de nuestros socios. El Area Social esta formada por una
representacion de los socios y socias de difegs edades y miembros del Consejo Rector
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para agilizar las decisiones. Su finalidad es incantas actividades socioculturales,
buscar vias que mejoren los servicios comunitarios de las poblaciones, apoyar su entorno
geografico de las actividades relanadas, tantcen la promocion de las tradiciones, la
economia yla formacién comoen el respeto por la tierra y el medio natural en el que
viven nuestras familias.

Esta campafia 2012011 no puede considerse un afio dentro de la normalidackl
hechode que durante la campafa pasada una fuerte tormenta de piedra afectase una
parte considerable de los socios de la Cooperativa comporté una disminucién de la
produccion de muchas de las fincas afectadas.

A pesar de este hecho, el potencial productivo deitsrde Ponent no se ha visto
afectado, ya que dispone de las nuevas plantaciones de los socios y la mejora de las
variedades plantadas en los ultimos afios, que tienen como caracteristica principal una
mejor calidad organoléptica y una produccion mas elevad

El aflo 2010 se podria considerar que ha salmlitativamente hablandomuy bueno.
Meteorol6gicamenteyale la pena destacar el retraso en la recoleccion, que provoco6 que

la fruta se pudiera coger mas espaciada en el tiempo y con una muy buena .calidad
Econdmicamentepodria puntuase con un suficiente, porque aunque se comenzo la
campafa con unos precios razonables, la segunda quincena del mes de agosto los precios
sufrieron un descenso.

Para acabar, querria destacar el esfuerzo que se ha hechaapgerge todos los socios y
socias de Fruits de Ponent para continuar desarrollando un proyecto de futuro sostenible
con su entorno y socialmente responsable.

Felip Salé Mufioz
Presidente
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2. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Tengo la suerte de podere dirigir a todos vosotros por primera vez cordioector
general de Fruits de Ponent, una empressperativa comprometida hasta la médula
con sus socios, clientes, proveedores y trabajadgregieincorpora dentro de la gestion
todos los valores sociagmedioambientales y sostenibles.

Esta campafa cerrada podemos caractel&z@or la puesta en marcha de la nueva
inversion. Una inversion muy medida, como siempre ha sido en nuestra Cooperativa,
aunque no siempre se invierte en la cantidad econémicéaeue lo hemos hecho este

afio. El nuevo almacén, que conforma la ampliacion de la central de confeccion, las tres
nuevas lineas de confeccion, con la calibradora 6, y las dos nuevas lineas de monocalibre,
se han convertidopor un ladojunto con la renogcion y ampliacion del parque de palots

de plasticoen las inversiones que han dbsarber una partalel crecimiento productivo

de nuestros socios yor otro, han de facilitar la tarea de los trabajadoresnvirtiéendola

asi en mas practica y comoda. doello hara que la calidad de nuestra fruta continde
saliendo como siempre lba hecho, adecuada a nuestros clientes y consumidores mas
exigentes.

Esta campafa la produccion ha estado bajo unos parametros normales, aunque por
fortuna de todos en las praxias campafas se espera un crecimiento progresivo de las
produccionesPor un ladgcon el asesoramiento que se facilita nuestros socios adaptan
las plantaciones a la realidad del mercado y de la central de confeg@énatro, dando
estabilidad en la emega a nuestros clientes y consumidores, y convirtiendo todo esto en
mas estabilidad en las condiciones laborales de Fruits de Ponent.

Para mejorar las condiciones de trabajo de la central de confeccién se iran incorporando
elementos y maquinas de ultimgeneracion que convertiran el hecho de ir a trabajar a
Fruits de Ponent en un valor afiadido de ilusibn y empuje para cada uno de los
trabajadores.
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Quiero acabar destacando las importantes tareas que desarrollan todos los trabajadores
de Fruits de Ponenttanto los fijjos como los eventualeg, tengo claro que sin la
implicacion de todos vosotros este proyecto de futuro y continuidad de nuestra
Cooperativa seria imposible.

Jordi Dolcet Abad

Director general
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3. PRINCIPIOS DEABORACION DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

Los datos a los que hace referencia estamoria de sostenibilidad correspondeal
periodo dé 1 de junio de 2010181 de mayo de 2011, es decir, a nuestra campafia-2010
2011. Fruits de Ponent realizara a padr ahora una memoria de actividad anualmente

Es la primera vez que se realiza esta memoria y, por tanto, habra datos que no se podran
comparar con periodos anteriores.

La informacion expuesta en la presente memoria se hace publica para todas las partes
interesadas, asi compara cualquier otro interesado que asi lo solicite. Es decir, esta a
disposicion de todos los socios de Fruits de Ponent, asociaciones del sector y de todas las
instituciones y partes interesadas.

La memoria de sostenibilidad de Rsuile Ponent recoge el desempefio econémico, social
y ambiental de todas las actividades desarrolladas durante la campafia 2010.
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4. CONTEXTO BHRLQUENOS HEMOS MOVIDO DURANTE LA CAMPANA
2011

La campafa 201R011 se podria resumife la siguiente manera:
Junio 2010

+ Las previsiones del XPdro del Melocoton yla Nectarinacelebrado el 7 de mayo de
2010, que marcan la campafa de este ejercicio, estiman que la cosecha dismmuira
Europa y se incrementaen Cataluia.

Se prevé unigero descenso cifrado en un 6% de la produccién de melocoton vy
nectarina a nivel europeo en relaci@on la campafia 2002010. En Catalufia, en
cambio, se prevé un pequefio incremento respeatia campafa anteriocifrado en

un 3%. Cabe destacar que ldantaciones afectadas gravemente por la tormenta de
viento y piedra del 1 de agosto de 2009 no tenddurante esta campafa la
produccion al 100% de su potencial.

+ La prevision de cosecha en fruta de pepita es bugmagueen el momento de
cuajado de la riita se tuvieron unas condiciones Optimas para favorecer la
produccion.

+ Finalzada s obras de ampliacion del almacén de confeccién, se ultiman los detalles
para la puesta en marcha teL6, la MY la M2,y la nueva flejadora

Detalle del nuevo alacén donde se ubicanda L-6 y la M2, en fase de construccion.

U L-6. Lin@a 6. Clasificadora de fruta. Dispone de seis lineas de confeccion, con
OFf AONBx O2f2N) & OFYyiARIFIR® 9f @2t OF R2 N|
calibradora es marca Awetllna vez calibrada la fruthay diferentes sistemas de

w
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confeccién de la fruta (precalibrado, granel, mesa tapiz y tapiz rapido). Al final de
los tres tapices hay trgzaletizadoes automaticos.

U M-1. Monocalibre 1. Clasificadora marBaibiesinstaladaen d actual almacén de
confeccion. Cuenta con dos sistemas alternativos de confeccion (cdstasigjg,
y al final hay un paletizador automatico.

0 M-2. Monocalibre 2 Clasificadoranarca Aweta instaladan d nuevo almacén de
confeccion. Cuenta con dos sistas alternativos de confeccién (cestdsaydejg,
y al final hay un paletizador automatico.

U Flgadora. MarcaPampols Incorpora la tecnologia de poner automaticamente las
cantoneras.

L-6en
funcionamiento.

Julio 2010

=+ Una vez iniciada la campafia, parece que arrancaurms precios aceptables en la
fruta de hueso.

«+ Fruits de Ponent, Giraggna yla Cooperativa @lbatarrec inicia la comercializacion
conjunta de su produccion. Las tres empresas son complemestaba sus
producciones mas principales hueso, manzana y pa&, respectivamente. Arranca
esta nueva linea de trabajo en conjunp®ro se espera que se vaya consolidando en
los préximos ejercicios.
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+ Se continta apostando por las necesarias certificaciones de catidagkte caso se
renuevan con éxito las certificnes 1ISO 9002008 yBRC.

+ Se firma un convenio con el Banco de Adimentos de Catalufia por segundo afio
consecutivo. Para esta campaffauits de Ponent ha entregado bhnco mas de
cuatrocientos mil kilos de fruta fresca, que sematransformades en zuno y
posteriormente repartids a la gente necesitada.

+ Continlta la esperanza en la obtencion de variedades en Fruit Futur, empresa
participada por Fruits de Ponent y que en los préximos afios surgiran, fruto de la
investigacion que se lleva a cabo, nuevasedades adaptadas a nuestra zona. Este
afio se ha realizado por primera vez por parte de los socios un seguimiento semanal
de las variedades que van madurando, 8sicalcula que el proximo mayo de 2012 se
puedan tener ya arboles para plantaciones desitas socios.

+ Este verano se ha puesto en marcha una nueva iniciativa para que los socios conozcan
in situ Bs nuevas variedades. El servicio técnico coordata juevevisitas para ver
nuevas variedadesle ese modolos fruticultores de la Cooperativen comprobado
directamente la adaptacion de las nuevas variedades en nuestra zona y su
comportamiento agronémico y orgarégtico a nuestra tipologia de suelo y clima.

+ EIl Consp Directivode Mercabarna visita Fruits de Ponent.

Agosb 2010

+ Se continlaon unretraso de entrel0y 12 das en la maduracion de las diferentes
variedades de fruta, aunque la recoleccién se realiza con toda normalidad y sin
incidencias meteorolégicas. A mediados de agost® precios de la fruta de hueso
inician un descenscontinuado.

Septiembre 2010

+ Se participa por octavo afio consecutivo eRdda de Sant Miquel de Lleid®an stand
propio.

10




c : Memoria de sostenibilidac

Fruils de Ponent

Imagen del stand de Fruits de Ponent en la Feria de Sant Miquel 2010.

+ Se obtiene por primera vez el protocdlNEENISO 1801:2004, pra el Sistema de
Gestion, segun los requerimientos medioambientales.

+ Se firma un convenio de colaboracién con la Universidad de Lleida para llevar a cabo
el proyecto Optidosa, que cuenta con la cooperacion del Centro de Mecanizacion
Agraria dela Generalitat de Catahya y con elapoyodel Parc Cientific i Tecnologic
Agroalimentari de LleidaEl objetivo de Optidosa es reducir el uso de productos
fitosanitarios en cultivos arb6reos mediante la optimizacion de la dosis de aplicacion y
la reducodbn del consumo de caldo en los tratamientos de los frutales.

%+ Se renuevan las certificaciones Beoduccid Integrada, tand en camm como en la
central,lo que aportara entre otros,un plus a los socios por el hecho de comercializar
bajo la identificacia de la Produccion Integrada. También se renuevan las
certificaciones de calida@lobalGapNature® Choicee IFS.

Octubre 2010
+ EI 16 @ octubre ® celebra &tradicionalcomida de final de campafia con la asistencia

de 500 personasy, entre otras autordades asiste eldirector de los Servicios
Territoriales del DARgl S. Joan Godia.

11
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+ Se colabora en lmaraténde donacién de sangre de Alcasrdel dia 23 de octubre,
donde seobsequia con fruta a todos los donantes.

+ Durank el mes dectubrese reciberdiferentes visitas la central. Una delegacidle
Noruega. Un grup de altos cargos d&irguistan Dos grups ce estudianes del
colegio Episcopatie educacid primaiay de secundaa.

+ Se hace la inspeccion de todos los equipos de tratamiento fit@gamitsegunla
normativa UNEEN 13790/2.El objetivo de las revisiones es minimizar el impacto
ambiental y aumentar la seguridad alimentaria.

+ Una vez finalizada la campafa nos encontramos ante estas producciones:

& KG. CAMPANYA 2010 SOCIS
&
35.000.000 1 e
30,000,000
25.000.000 '
mALCARRAS

20.000.000 1 m BENAVENT-PORTELLA

| o BINAGED
R e 4 :s;\'?a :RAMFI I
10.000.000 - A & &0

o 2
ALCARRAS BENAVENT- BINACED RAMELL
PORTELLA

Aportaciores de kg @ los socds a Fuits de Ponent

U La especializacion de tits de Ponent en fruta deueso se comprueba en el siguiente
grafico. Se continla dentro de las actuaciones del plan de reconversion varietal
iniciado a nivel de toal Epafia Este hecho contribuyeen buena medidaa que
nuestros socios renueven sus plantaciones en un porcentaje mas elevado de lo que
vendria siendo habitual. Las hectarefise mas aumentan son las plantaciones de
fruta planta.

12
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$SOCIS PRODUCCIO FdP 2010/ 2011

@ FRESSEC
wNECTARNA
B PARAGUAD
@ FERA

0 FOMA

B ALTRES

NECTARINA, 35%

Diferenciacion por
especies de la fruta
entrada en el
conjunto de toda la
campara.

40.000.000 o

KG.

35.000.000 g
30.000.000 .
25.000.000 g
20.000.000 .
15.000.000 g
10.000.000 g

5.000.000 g

PINYOL

LLAVOR

La fruta dehuesosiguesiendo la especialidadie |la Cooperatia

mPINYOL
mLLAVOR

U La potene especializacién en fruta de hueso se traduce en un elevado indice de
ventas al exterior deEspafiaLos paises con mas importancia de ventas en esta
campafa han sido Inglaterra, Alemania, Francia, Rusia, Finlandia, Polonia y otros en

13
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menores antidades. Justo al contrario que en fruta de pepitdpnde
mayoritariamente las ventas son dentro del territorio espafiofugra de este
territorio son pocas.

+ Fruits de Ponent participeon stand propio en la feri@ruit Attraction de MadridEsta
ha sdo la segunda edicion de la feria profesional del sector de las frutas y hortalizas
en Madrid en la que 8 han dado cita los principales productores del sector y los
empresarios de la industria auxiliar proveedora de los proveedores vy
comercializadores.

Noviembre 2010

+ Felip Salé Mufignuevo president de Fruits de Ponent. En el Consejo Rectorafel
de novembrese aceptd al nuevo representante @Gamp @lcarias i Seccié de Credit,
SCCL, asniendo este la presidencia de la Cooperativa de segundo grado.

+ Jordi Dolcet Abadiras nueve afos en la presidencia de la Cooperativa, pasa a ser
designado el dia 25 de noviemhd&#ector general de Fruits de Ponent.

+ Se firma un convenio de colaboracion cotRB Lleida, Institut de Recerca Biomeédica.

Diciembre2010

+ Nuevo alojamiento para temporeros par8 gersoras. Este nuevo alojamiento tendra
la categoria de tres manzanas, distintivo superior que facilita la Seiergiara la
Inmigracion. A pesar de estar totalmente acabado, el alojamiento entrara en
funcionamiento con la llegada de los temporeros la siguiente campafia.

+ Colaboracia conla Marat6 de TV3este afio dedicada a las lesiones medulares y
cerebralesadquiridas

+ Se renueva la certificacion de calida@P Pera de Lleida.

+ Dosafrut presentdas prindpales ventajas en la reduccion del volumen de caldo en el
uso defitosanitarios.

14
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Campm de puebas del poyectoDosafrut.

Enero2011

<+ Afrucat. Tras un largo proceso de negociaciones, nace la organizacién que agrupa toda
la fruta catalana, fruto de l&usion de Catalonia Qualitat y Asofruit. Fruits de Ponent
forma parte del nuevo Consejo de Administracion, representada por Felip Salé.

<+ Fruit.net Se participa directamente en este proyectgue tiene por objetivo la
optimizacién del uso de fitosanitarigsla minimizacién de residuos en la produccion
de fruta. Desde Fruits de Ponent se participa en el proyecto a nivel directivo y técnico.

Febreo 2011

+ Se creen necesarias las obras de acondicionamiento de una zona para alojar los palots
vacios. Ademasen esta zona se instalara una maquina limpiadora de palots que
incorpora nuevas tecnologias, entre ellas, el aprovechamiefdaecirculacion de las
aguas de limpieza una vaatofiltradas

+ Separticipa con stand propio en la feria Fruit istiga celebrada en Berlin. Aparte de
poder preparar la nueva campafa con los clientes actualEnyuevos contactos
este afiose destacan las inquietudes por parte de los clientes en el control y la
minimizacion de los residuos en la fruta.

+ Jordi Dolcet,director general de Fruits de Ponent, participa en la Jornada sobre
Responsabilidad Social en las Empresas, organizada por el Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Catalufia.

15
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Marzo2011

+ E|l Departamerd Técnico incorpora un nuevo técnico de refuerzo, BladesSeEl
ServicioTécnico de Fruits de Ponesiguesiendo un punto clave en asesoramiento y
seguimiento en campo para obtener una fruta en excelentes condiciones y con los
minimos tratamientos fitosanitarios, compensados con medidas de lucha alternativa,
menos contaminantes para el medio ambiente y para la propia fruta.

+ Fruits de Ponent pasa a presidir Fruit Futur, AlEdiféttor general de Fruits de
Ponent Jordi Dolcetpasa abcuparpor un periodo dedos afios la presidencia de Fruit
Futur. En estos doafios de presidencia se confia que salgan a la luz las primeras
variedades de fruta.

+ Fruits de Ponent instala dos desfibriladores semiautomaticos en sus instalaciones. Al
mismo tiempq veinticinco trabajadores de la Cooperativa reciben la formacion
pertinente para poder utilizar, en casjpie seanecesario, los desfibriladores.

+ Fruits de Ponent supera satisfactoriamente la auditoria no anunciada de GlobalGap.
La auditoriaque se comunica con Unicamente veinticuatro horas de antelacién, revisa
todos los pintos del sistema de calidad y seguridad alimentaria, tanto en el proceso
de produccién como en el de confeccion.

Abril 2011

+ Fruits de Ponent realiza un simulacro de incendio en la nave de confeccion dasAlcarr
que permitié, por un lado,aprender y derostrar que hay que hacer en caso de
incendio y por otro,detectar posibles necesidades en el momento de provocarse un
incendio.

16
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-

i

FRUITS DE POI

Los trabajadores desalojados en el momento del simulacro.

+ Fruits de Ponent participagon stand propd por primera vez era feria francesa
Medfel. Fran@ es um de los destiros de la frud denuestros sociosy es porello que
en el &nimo de crecimiento se cree oportuno participar directamente en esta feria. La
feria concluye con muchos nuevos contactos quéréaague ir vabrando en las
siguientes campafias.

+ Se presentan a los socios las nuevas variedades de fruta de hueso obtenidas del
programa de mejora varietal de Fruit Futur. Estas variedades, una veo leéch
pedido, se podran plantar en mayo 2612.

Mayo 2011

+ Se céebra la segunda edicion del Annual Meeting. Esta jornada esta dedicada a
reforzar la comunicacioén interna entre los trabajadores de los diferentes centros
este afio ha incorporadaademasja ponenciaGestion de la ilusion y el optimisyao
cargo de EntiDurd, consultor y formador de las primeras empresas del pais.

+ Fruits de Ponent amnenta la superfiie del laboratow de calidad. Dado que cada dia
nuestros clientes son mas exigentes en los controles de seguridad alimentaria, se
amplia el laboratorio @gra poder daralcancea toda la demanda productiva y de
control durante la campafa de confeccion y comercializacion.

17
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5. ¢QUIENESOMOS?
5.1. Actividad de Fruits de Ponent

Fruits de PonentSCCles una cooperativa de segundo grafdmdada el 14 de mayo de
1992y emparadapor los principios y disposiciones de la Ley de Cooperativas de Catalufia.
Figura inscrita con el SCG5BI del Libro de Inscripciones del Registro General de
Cooperativas de la Generalitat de Catalunya el 19 de mayo de BEib&digo de
identificacionfiscal es 25284209

El domicilio de nuestra empresa esta fijado en A&srprovincia de Lleida, en Carretera
de Vallmanyakm 1.

Ademases unaorganizaciérde productoresde frutas, reconocida como tal, en virtud del
Reglamento CEE 1035/7@&n fecha 30 de junio de 1992 y nimero de OPFH 319. Esta
organizacion esta integrada por todos los socios productores de fruta de las cooperativas
gue formanFruits de PonentSCCL

Los socios activos que formaruits de Ponenson las siguientes coopdieas, cuya
totalidad de los socios productores de fruta estan en la Organizacion de Productores de
Frutas deFruits de Ponent

+ Camp @lcarras i Seccié de Cred®CCL. Tiene su sede social en Alcértasla,
en Carretera de Vallmanytan 1.

+ Agrria Fogressiva de Benaverortella SCCL. Tiene su sede social en Benavent
de SegridLleidg, en Carretera de Lleida, s/n.

+ Sociedad Cooperativaragonesa del Campgdortofruticola del Campo de Binaced.
Tiene su sede social en Binageldiescy, en Camino de $aEsteban, s/n.

+ Ramel] SCCLTiene su sede social en Alcarfdeidg, en Carretera de Vallmanya
km 1.

El objeto social de la empresa es:

+ La compra, distribucion y provisién a los socios de materias primas, medios de
produccion, bienes y servicios ggean necesarios para sus explotaciones o para
las de sus respectivos socios, en especial, en forma enumerativa pero no
limitadora, abonos, insecticidas, herbicidas, productos fitosanitarios, semillas,
Gtiles para la recoleccién, tratamientos y transjgor
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+ La nejora del proceso de producciéon agrario mediante la aplicaciéon y el uso
colectivo de técnicas, equipos y medios de produccion, asi como la ejecuciéon de
obras de interés agrario.

+ Industrializar, producir y comercializar productos agrarios y sus/atis, asi
como su clasificacion y conservacion.

+ La recepcion, conservacién, manipulacién y comercializacion de la fruta y demas
productos agrarios aportados ptws socios, por terceros y, si fuera el caso, por los
producidos por la propia Cooperativa.

+ Laprestacion de servicios y fomento de actividades encaminadas a la promocién y
mejora de la poblacién agraria y del medio rural.

+ La adquisiciémle maquinaria en comun, asi como su utilizacion.

+ El arrendamiento, gestion y explotacion de tierras y de bisnsseptibles del uso
y de explotacion agricola.

+ El bmento ylagestion de los seguros agrarios.

+ En concreto, y @arte de los anteriormente sefialados, skeberan cumplir los
siguientes objetivos, dada su cualificacion coorganizaciénde productores,
categoria frutas:

0 Asegurar la programacion de la produccion y su adaptacion a la demanda
respecto, en particulag la calidad y la cantidad.
Qonocer la produccién de sus miembros.
Concentrar la oferta y la comercializacion de la produccién de sus
miembros y @ la suya propia.
Jasifica, almacenay condicionala produccién de sus miembros.
Optimiza los costos de produccién y estabilizar los precios de la
produccion.
Gestién comercial y presupuestaria.
Utilizar practicas de cultivo, técnicas de producciopryicticas de gestion
de los residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial para
proteger la calidad de las aguas, de la tierra y del paisaje, y para preservar
o potenciar la biodiversidad.

+ La actividad principal de la Organizacion de Productoges Is. comercializacion
de los productos de sus miembros para los que se encuentre reconocida.
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5.2. Politica decalidad, medicambiente yresponsabilidad scial

ruits de Ponent SCCL es una cooperativa de segundo grado reconocida como

Organizacion € Productores de Frutas y Hortalizas con el nunmsgdPFH 319.

Nuestra finalidad ultima es conseguir un mejor desarrollo del mundo agrario, y por
esq aprovechando los recursos de sus asociadebe satisfacer las necesidades de sus
clientes cumpliendo lamaximo sus expectativag ajustandose a todos los requisitos
legales que le aplican, con un absoluto respeto hacia el medio ambiente. Por tanto
pretende adoptar urcomportamiento empresarial basado en criterios éticos, sociales y
medioambientales, haci@lo énfasiqque la calidad, la higiene y la seguridad alimentaria
de los productos y servicios que se ofrecen sean un reflejo de lo que espera el cliente.
Para conseguirlo pone especial interés en estos aspectos:

Maxima calidad del producto

La produccia de fruta se basa en el cumplimiento de las normas de Produccién Integrada
a las que estan adheridas todas las explotaciones de sus s@sbsomo el cumplimiento
de otras normas de buenas practicas agricajas,son certificadas anualmente.

Las norma de recoleccion, aprobadas anualmente antes del inicio de campafa, tienen
como objetivo prioritario que la fruta llegue al consumidor tanto en dptimas condiciones
organolépticas como de higiene y seguridad alimentaria.

Fomento de la mejora de lannovadon

El equipo técnico de Fruits de PongBCCLlen colaboracidén con centros de investigacion

e innovacion, proveedores y socios agricultores, investiga en nuevos procesos de
produccion y control de plagas, desarrollo de nuevas variedades, con mejotasiasn

en el sistema de produccién con el objetivo final de mejorar la produgcgarantizarel
maximo respeto al medio ambiente.

Se establecen planes de formacién y sensibilizacién apropiados que aseguran que los
empleados de Fruits de Ponent, asi cao®subcontratistas relevantes y otros grupos de
interés estan informados y entienden la politica, los objetivdasyobligaciones de la
organizacion, incluyendo los temas de comportamiento ético, calidad vy
medioambientales.La relacion con todos los gro de interés estara basada en la
legalidad, la honradez, la imparcialidad y la integridad.

Consciencia medioambiental

Fruits de PonentSCCL asegura el cumplimiento de los requisitos medioambientales
reglamentarios de aplicacioylas exigencias de nuess clientes, asumiendo de forma
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voluntaria el compromiso de maximo respeto medioambigmal lo que se asignan los
recursos econémicos, técnicos y humanos necesarios para tal fin.

Nos comprometemos a considerar la variable medioambiental en la phritn vy
desarrollo de nuestras actividades y las de nuestros socios:

+ Promoviendo la sensibilizacion medioambiental de nuestro personal, proveedores
y de la sociedad en general

Estableciendo objetivos y metas ambientales para Fruits de Ponent

Fomentandola prevencion de la contaminacion

Qumpliendo con los requisitos legales que sean de aplicacion a Fruits de Ponent
Asumiendo y cumpliendo otros requisitos ambientales de forma voluntaria.

LaR ok o

Una mejora continuada

Fruits de PonentSCCL realiza una placéfcion y sistematizacion de los diversos procesos

y acciones necesarias para conseguir sus objetivos de calidad, medio ambiente y de
rentabilidad que garanticen el futuro de la actividad productiva de nuestros productores
asociados, asi como la busqueda dna mejora continua de su comportamiento
medioambiental y la prevencion de la contaminacion, siendo mas eficientes en el
consumo de recursos.

El capital humano de la empresaagricultores y trabajadores essu principal activoy

es por ello quese mejoan y actualizan las competencias profesionales y se procura que el
entorno laboral sea el mas adecuado siguiendo pautas éticas de cumplimiento de la
normativa laboral, de prevencion de riesgos, de garantia de igualdad en la seleccion y
tratamiento del pesonal, sin diferencia de sexo, gruponiéb o cualquier condicion
social.

Ademas Fruits de PonentSCCEs conscientale que:
La calidad afecta a todos los departamentos de la empresa.

El comportamiento ético y ambiental es una sistematica de trabaguida por todo el
personal de la empresa.

Todos sus empleados y socios, como responsables en la ética y calidad de su trapajo, son
ademas los responsables de asegurar la calidady lo que debenencargrse de
implantarlay decontrolar su ejecucion gficacia. Se requiere todo el capital humano para
poder aplicar esta politica.

De forma sistematicda direcciénde Fruits de PonenSCCL revisa esta politica para que
se adecue a la realidad existente y la comunica a todas las personas que trab&an en
organizacion o en nombre de ella.
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5.3. Mision, vision, valores Yineasestratégiceas

Fruits de Ponent

SCCL

COOPERATIVA _ (HD ;
DEL CAMP AGRARIA PROGRESIVA . C.C L "
D’ALCARRAS BENAVENTRORTELLA

) :"'.I lf.t‘l;\:—n;:n.: uon@ - RAW/LL
COOPERATIVAf(uta) N.°c FAMILIAS N.° SOCIOS
CAMP BALCARRAS | SECCIC 84 121
DE CREDIT, SCCL
AGRARIA PROGRESSIVA 41 46
BENAVENTPORTELLA, SCCL
SOCIEDAD COOREATIVA
DEL CAMPO 30 36
HORTOFRUTICOLA DE
BINACED
RAMELL, SCL | 15 20
170 223

A ;i TENEMOS UNAISION !

A Dar el mas alto valor a los productos de nuestros socios, asi como aportall
los servicios de calidad que necesiten, con el saber hacer de todoel equipo
humano que trabaja para la Cooperativa.
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FONDOS DE TIERRAS

+«+ Hectareas totales arrendadas 392,42 ha (27) (20)
++ Hectareas totales de cultiv885,86 ha (26) (19)
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MALLASRANTIGRANIZO

Pruebapiloto DAR + IRTA + Fd42 ha, 3 fincas, 6 colores + tgsti
Actualment hay 91 ha + 5 previstas pazall
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DEST FRUITA

Fruits de Ponent
SCCL

SERVEIS ALS SOCIS
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5.4.0rganigrama y composicionellos 6rganos sociales y directivos

LOGISTICA : : JEFEDI :
 *MANTENIMIENTC(:

' COMERCIALE *

© ESCANDALL . : :
. 1 RESPONSABLE

S

CONSEJO RECTOR

Presidente:
Vicepresidente
Secretario

Vocal:

Interventor cuentas

Felip Salé Mufioz

Jaume Gené Roig

Héctor Company#lallada
José Ramoén Citoler Herbera
Josep M2 Sans Companys

" ADN. ENTRADA © +

: CARRETILLERC ; :

............. . -JEFE DE CALIDA:
‘. ;3 Y PRI 3
: :ADMINISTRATIV:: ; ]

-JEFA DE ALMACE:

FLEJADOR . poTTR .
CALIDAL ~ :

ENVASE

EXPEDICIOIl

DE MAQUIN/

* ' CARRETILLERC
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COMITE DE DIRECCION

Director general:

Director comercial:

Directora RRHH y Formacién:
Director financiero:
Directortécnico:

Director de Produccion:
Secretaria de Direccion:

COMITE ETICO

Responsable ActividadeRicas:
Presidente Fruits de Ponent
Vicepresidente Frus de Ponent:
Vocal Fruits de Ponent:

Area Social Jovenes:

Director General:

Directora Area Social:
Departamento Mantenimiento:
Directora RRHH y Formacion:
Departamento Comercial
Directortécnico:

Enlace temporeros

Memoria de sostenibilidac

Jordi Dolcet Abad

Miquel Quilez i Lleonard
Laura Ortiz Latorre

Joan Dominguez Bafalluy
Pere CabiscdBarios

Jordi Alcaraz Ochoa

M. Jesus Sis0O Fargues

Merce Aguado Garcia
Felip Salé Mufioz
Jaume Gené Roig

José Rarmn Citoler Herbera
Robert Anoro Sisé
Jordi Dolcet Abad

M. Jesus Sis6 Fargues
Antonio Dolcet Sanahja
Laura Ortiz Latorre
Nuria Dolcet Matges
Pere CabiscdBarios

M. Teresa Godia Bagué

COMITE PREVENCIONRDESGOS LABORALES

ResmnsableActividadesPreventivas:

Comité deEmpresa:

Delegados de Prevencion:

Comité de Seguriday Salud

Mercé Aguado Garcia

Montserrat Morillo Esteve
M2 Carmen Carrasquer
Francisco Cunillera Massip
Nuria Dolcet Matges

Laura Ortiz Latorre

Laura Ortiz Latorre
Montserrat Morillo Esteve

Laura Ortiz Latorre
Montserrat Morillo Esteve
Jaume Gené Roig

Héctor Companys Mallada
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5.5. Algunos datos interesantes

Durante la campafa 2030 1 m m X
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70

FIJOS

/

-

388

EVENTUALE

4
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Politica de Fruits de Ponerg Normativainterna ¢ APPCE Manipulacién de alimentos;
Prevencion de Riesgos LaboraleMedio ambiente (17 ediciones)

Practical English Conversation 262011

Business English & Conversation

Auditor en sistemas de gestion de PRL

Gestidn de stocks y almacén

Gomplementos de gestidn agraria para asesores

La planificacion financiera. Instrumento estratégico en tiempos de crisis: instrumentc
productos

Innovacién varietal en melocotonero, nectarina y paraguayo

Excel basico

Curso de disefio de experimentos

Negociacion, resolucion de conflictos y cierre de acuerdelsnodelo Harvard
Incoterms 2010

Entender el lineal, una oportunidad para fabricantesller practico
Conferencia General Anual 2011 y foro SEDEX

Excel experto

Hablar en publico y técnicas d&esentacion

Formacion inicial acelerada para viajeros

Renovacion CAP

Firewalk

Curso de asistencia sanitaria inicial y desfibrilador precoz

Adecuacion medioambiental de las cooperativas

Excel nivel mediealto

¢, Podemos controlar el escaldado en etdtp?

Normativa social y régimen juridico
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DISTRIBUCION POR NAC  IONALIDADES

Peruana; 0,53%

Marroqui;
1,25%

Francesa; 0,18%

Senegal; 4,98% -

\ Argentina;
\ 0,18%
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IGUALDAD ENTRE HONH3RY MUJERES

| MUJERESS5%
I HOMBRES: 45%

DISTRIBUCION POR SEXO

20%

100% 100% 100%

M MUJERES

60%

sopg, ™ HOMBRES

%
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JASRIOGVENES AUNQUE SBBRMENTE PREPARADOS)

MEDIA DE EDAD:
34,88 ANOS

DISTRIBUCION POR EDAD

| ] | I

SUMINISTROS O

RAMELL O

CALIDAD O d00% s O
4 M<18

TRANSPORTE Ol 016 95

MANTENIMIENTO ORusn2dmm bttt 2ibmd W 26-40

RRHH O . 91150
M 51-65
PRODUCCION il 4/% bessdbioesd 4]
TECNICO 0 Yo A 0¥pddomd . 43%. |
COMERCIAL O 80%e o bt 2 500

ADMINISTRACION O BlOBE s d 3l RS AR il

DIRECCION O s 0% D by o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ESTABILIDADE LA PLANTILLA

ANTIGUEDAD MEDIA:
10,09 ANOS

(plantilla fija)

PERSONAL EVENTUAL

60%

VUELVEN CADA CAMP
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5.6.Dialogo y transparencia con los grupos de interés

STACKEHOLDERS

PLAN DE ACCION

IMPACTOS SOCIAL

CANALES DE

COMUNICACION

CONSEJO RECTOR

Mision y vision

Valores de la Organizacion
Plan estratégico

Apoyo al personal

Cutivos éticos y
sostenibles.
Sostenibilidad
econdmica.
Transparencia con sl
entorno.

Asamblea anual
Boletin mensual
Reuniones
sectoriales
Atencién
personalizada.

CLIENTES Nuestro codigo ético. Una empresa Generacion de Boletin mensual
socialmente responsable sinergias positivas y Péagina web
Politica anticorrupdin. responsables. Atencion
Sistema de Gestion: ISO9001. personalizada
1ISO140001. GlobalGap, Producciér Medios de
Integrada comunicacién
Participacion activa en centros de Correo electrénico
investigacion.

PROVEEDORES Nuestro codigo ético. Una empresa Comportamientos Boletin mensual
socialmente responsable éticos y Pagina web
Politica anticorrupcion responsables Atencion
Sistema de Gestion: ISO9001. personalizada
1ISO140001. GlobalGap, Producciér Medios de
Integrada comunicaion.
Participacion activa en centros de Correo electronico
investigacion.
Evaluacion de logroveedores con
criterios de calidad, ambientales, de
seguridad y de cumplimiento de los
requisitos en materia dderechos
humanos ylaborales.

EMPLEADOS Formacion en politicas, valoresy  Fomento de la Organigramas.

principios delddigo Etico.
Programacion de contratacién en
origen.

Programa de beneficios sociales pa
los contratados en origen

Gestion responsable de la plantilla
Plan delgualdal.

Formacion relacionada con el lugar
de trabaja

Formacion de interés propio
Annual Meeting

Convivencias con los socios
Proveer a personal colombiano de
ciertos productos (matrial de
limpiezaX).

profesionalizacion
por medio de la
formaaadn.
Inmigracion
sostenible.
Motivacién
Informacion.
Productividad

Jefes directos
Panel de anuncios
Revistas
Publicaciones
periddicas

35




£

Frulls de Ponemnt

Memoria de sostenibilidac

SOCIO&ctivos Agilidad Pueblo SMS
Servicios Fomento Boletines
Dia delSocio. conocimiento de la  bimensuales
Final de campafia empresa Notas informativas
Fondo de tierras Cohesion Asambleas generales
Mallasantipiedra Correo electronico
Formacion Tablén de anuncios
SOCIO8wjeres Valorar labor Cohesion Libro de cocina

Conocer la empresa Refuerzo papel de la SMS
Formacion mujer en el mundo  Boletines
Informadaon. agraria
Integracion Participar en
Recuperacion de tradiciones preparacion de
Creatividad actividades
Innovacion
Cocina
Visitas de interés

SOCIO®venes Valora labor. Cohesion Boletines
Conocer la empresa Sentirse apoyado po SMS
Formacion parte de la empresa Correo electrénico
Informacién Integracién
Integracion Cooperativismo

Recuperacion de tradiciones
Creatividad

Innovacion

Viajes técnicos

Implicacion en
proyectos reales
Progamas
informaticos
Visién empresarial

SOCIO%&ayores

Valorar labor

Conocer la empresa
Formacion

Informacion

Integracion

Recuperacion de tradiciones
Creatividad

Innovacion

Apartamentos sociales

Dar servicioras haber dejado la

actividad

Cohesioén
Preparacion de
actos, excursiones,
fiestasX

Implicacion de los
mayores

Ofrecer alternativas
a las actuales

Boletines
bimensuales

Notas informativas
Asambleas generales
Tablén de anuncios
Reuniones
informativas.

ENTORNO SOCIAL

Ferias

Participacion en actividades de
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biblioteca
Colegios
Promociones de fruta
SECTOR Ferias nacionales e internacionales Boletin mensual

Comunicacion constante

Visitas a posibles clientes
Proyectos conjuntos (Frugutur).
Participacioren diversas entidades:
I FNUzOI G LyRdzt €S

P&ina web
Atencion
personalizada
Medios de
comunicacién
Correo electrénico

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Estar al dia de todas las obligacione Conocimiento de la
Visitas sociales empresa
Presentacion en difentes &mbitos

Promocién de productos locales

Boletin mensual
P&ina web
Atencién
personalizada
Medios de
comunicacién
Correo electrénico
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5.7.Informacion y orientacion al consumo

La actvidad de Fruits de Ponent es principalmente la venta de fruta dulce, aunque existen
otras vias de negocio encaminadas, principalmente, a dar servicio a huestros socios:

Venta de fruta 93,12%
Venta de vivero 2,02%
Venta de cereal 3,69%
Venta de conserva 0,04%
Venta de envases 0,51%
Prestacion de servicios 0,62%

La venta de fruta se distribuye por toda Europa:

PAISOS DE DESTI-CAMPANYA 2009/10
6% osor. 2%
1% 2% 8% -
\ ‘ m ALEMANIA

2% L l. .' / 0% m DINAMARCA
E " 0 ESPANYA
O FINLANDIA
B FRANGA
@ INGLATERRA
m ITALIA
@ NORUEGA
B POLONIA
BPORTUGAL |
ORUSIA ‘

9%~
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6. ACTIVIDAD COOPERATIVA

Fruits de Ponent participa en los siguientes 6rganos de direccidén y repregemntasi

como colabora con empresas y fundaciones relacionadas con el sector y con la realidad

de nuestro entorno
6.1 Consep de Administracion de Indulleal SA

Representado por giresidente de Fruits de Ponent, Felip Salé.

4

Indulleida, SA

Indulleida, SAes una sociedad dedicada aftdricacion de derivados de frutas
situada en Alguaire (Lleidan un poligono propio de 210.000°mue comprende
también parte del municipio de Mnova de Segri@.leid3.

Sus accionistas sawoperativas y centrales hortofruticolas; en su conjunto mas

de 140 empresas productoras que engloban a mas de 14.000 agricultores de

Cataluia, Aragon, Valencia, Murcia, Navarra, Andalucia y el sur de Francia

Actualmentelndulleida, SAtransforma aproximadamente 200.0G0neladasde
fruta fresca por afioJo que laconverte en un grupo lider en Espafa en la
fabricacion y distribucion de semielaborados de zumos de frutas.

Indulleida también gestiona la emprasZufrisg fabricante de zumos vy
cremogenados situada en Calatorao (Zaragoza).
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Certificaciones

Indulleida posee un laboratorio propio que se utiliza basicamente para tareas de

control de calidad de producto y tareas de supervision de funcionamientosde la

instalaciones. Adicionalmente, también se encarga de realizar experiencias
enfocadas a lanvestigacion ylesarrollo (I+D+i) cuando son necesarias.

También dispone de una central de cogeneracion en la cual se genera la energia
eléctrica y térmica (vaporetc.) necesarias para el funcionamiento de la fabrica.
Dentro de las instalaciones de servicios, se dispone de una depuradora de aguas
residuales propia que permite asegurar un correcto vertido de las aguas en su
retorno al ciclo hidrico después de swus

Politicas
Politica de Indulleida

Espolitica establecida enndulleida, SA desarrollar el trabajo con usistema
Integrado de Gestiérdocumentado y verificado de forma regular para que sea
adecuado y eficaz.

La Direccion es consciente de que noesponsabilidad Unicamente de un grupo
reducido de personas la puesta en marcha de estos principios, sinesgieetodo

el personal de la empresa asegurar el cumplimiento de los principiospiditiaa
establecidos.

Explicitamosnuestro compromiso de doar con ética empresarial con el
objetivo de que nuestros trabajadores, clientes, proveedores y accionistas estén
orgullosos de colaborar con esta sociedad.

Lapolitica del Sistema Integrado de Gestion se halla a disposicion de kaslas
personas que laoliciten.

Politica de calidad

+ La calidad, entendida como cualidad del producto y servicio que satisface
las expectativas del cliente, es declarada objetivo basico de nuestro trabajo
diario en Indulleida.

+ Proporcionar a nuestros clientes buenos prodiscigue ademas adlnen
otros factores tales como el precio, la presentacion, el plazo de entrega, la
atencion personal, la asistencia técnica cuando es solicitada, etc.
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+ Elaborar productos con el nivel de calidad necesario para hacerlos
competitivos en el mera, conjugando asi lo que el cliente precisa y la
rentabilidad de la propia empresa.

+ Mejorar de forma continua en la gestion de calidad cumpliendo los
requisitos aplicables de la Norma UERISO 9001:2000.

Politica demedioambiente

+ Cumplir con la leglaciéon aplicable a la empresa y con los requisitos
medioambientales que Indulleida suscriba.

+ Evaluar los aspectos medioambientales de la empresa y establecer
objetivos y metas de mejora de la proteccibn medioambiental y elaborar
un programa para su desalo, mejorando asi de forma continua.

+ Prevenir la contaminacion Yas alteraciones delmedioambiente que
pudiera provocar de forma accidental Indulleida.

+ Informar a las partes interesadas de las actividades de proteccion
medioambiental desarrolladas pordulleida.

+ El Sistema de Gestién del Medioambiente implantado por Indulleida ha de
cumplir los requisitos aplicables de la Norma LBNHSO 14001:2004 y
estard estructurado y adaptado a nuestra actividad especifica de
fabricacion.

Politica de prevencionalriesgos laborales

+ Cumplir con la legislacion que se aplica a la empresa.

+ Evaluar los riesgos laborales existentes en los puestos de trabajo y adoptar
las medidas técnicas y de gestion adecuadas para la eliminacion o, si ésta
no es posible, la minimizaxi de estos.

+ Establecer objetivos y metas para la mejora de las condiciones de trabajo y
la prevencion de riesgos laborales, asi como elaborgrograma para su
desarrollo.

+ Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones
relacionags con la prevenciéon de riesgos en el trabajo, para lo que se
dispondra de cauces representativos establecidos legalmente en el
capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

+ EIl Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales implantado por Indulleida
estara estructurado y adaptado a nuestra actividad especifica de
fabricacion.
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Fuente: www.indulleida.es

6.2 Afrucat

Representado por giresidente de Fruits de Ponent, Felip Salé.

afrucat

Associacio Empresarial
de Fruita de Catalunya

¢ Qué es?

Afrucat es una asociacion empresarial de fruta de Catalufia compuesta por 130
empresas fruticolas, que representan 45.000 ha de fruta y 1.000 millones de kg de
fruta.

Funciones

+ Representacion y defensa de los intereses econémicos delrssmpresarial
de la fruta de Catalufia

+ Adopcioén, entre sus asociados, de normas comunes de reconocimiento de la
produccion de comercializacion y de proteccion del medio ambiente.

+ Establecer sinergias operativas sectoriales.

+ Presentacion de solicitudes dxtension denormas adoptadas previamente
por sus asociados.

+ Representacion en las reuniones sectoriales.

+ Informacion y asesoramientone & sector productor y comercializador

asociado.

Promocion del consumo de fruta.

Vigilancia y monitorizacion de los ngados.

Busqueda de valor en la diferenciacion.

-+
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=+ Formacion y acogida de trabajadores.

Fuente: wwwafrucat.com

6.3 Fruit Futur, AIE

Representado por alirector general de Fruits de Ponent, Jordi Dolcet.

FRUIT Futur AIE wn B§ T A —

PROGRAMA DE MILLORA GENETICA DE
POMERA, PERERA i PRESSEGUER

OBJECTIU
Obtencid de noves varietats adaptades a les
nostres condicions climatiques.

Fruits de Ponent es accionista de la socie@adit Futur, una asociacién que
investiga para obtener nuevas variedades de manzana, pera, melocoton,
nectarina, paraguaya y platerinas.

Las directrices de la investigacion son las siguientes:

+ Produccion:se investigan las vardades que mejor se adaptaa las
condiciores del suelo y del clima mas pras de la zona de produccion.

+ Conservacionse investigan las vadades con mas resistencia al proceso
de la cadena de frio y a la posterior exposicion del lineal de venta.

+ Comercializacionse investiganlas variedades que ofrecen las mejores
caracteristicas organolépticas y de apariencia externa.
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6.4 Fundacid Catalana de Cooperacm

Representad por elpresidente de Fruits de Ponent, Felip Sglpor elsecretariq
Héctor Companys.

FCAC

C. Valéncia, 1, subsuelo
08015 Barcelona

FEDERACHD D Tel. 932 292 016

COOPLRATIVIS

CATALUNTA www.fcac.coop

La Fundacion Catalana de Cooperacion fue creada el 23 de febrero deoh9@0 ¢
mision de constituir un centro de gestion y asesoramiento de recursos humanos
para el sector agroalimentario de las comarcas de Lleida.

Las entidades fundacionales:

+ Agrupacié de Cooperatives Agricoles de les Terres de Lleida, SCL.
<+ Agrupacié OleariaSCCL.
4+ Caixa Rural de Catalunya, SCCL.



http://www.fcac.coop/
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Su patronato esta formado por las principales cooperativas agrarias de segundo
grado de las comarcas de Lleidactel, SCL;Agrolés, SCCLTransalfals & La
Vispesa,SCLCooperativa Técnica Agropecuaria, SQLCEruis de Ponent, SCCL

asi como por laFederacion de Cooperativas Agrarias de Cataluia (FGAC)
Ibercaja

Por la composicion de su patronato, los receptores potenciales directos de las
actividades desarrolladas por la fundacién son 15.000 socios de coopsrgtie,
junto a sus familias, retnen a 60.000 personas y 2.300 trabajadores de
cooperativas ubicadas en 140 poblaciones de Lleida.

Como entidad privada independiente, la fundacién ofrece sus servicios y
actividades a todas aquellas personas, institucignempresas que los soliciten.

La cultura institucional de la fundacién promueve el trabajo en red con entidades
externas publicas y privadas para conseguir el valor afiadido de la suma de las
aportaciones individuales en la resolucion y orientacion de losblpmas
empresariales de las comarcas de Lleida.

Essuvoluntadde actuar como catalizador de nuevas iniciativas para aprovechar lo
mas importante de nuestros recursos naturales: las personas, entendidas como
causa y consecuencia Ultima de todas las midles econdmicas y sociales
emprendidas por la fundacion.

Desde la fundaciorse ofrececolaboracion a todos aquellos interesados en las
personas, las ideas y la mejora de las estructuras de la empresa de las comarcas de
Lleida.

Principios fundacionales

+ Investigar e innovar las posibles formas y estructuras de gestiéon de las
empresas asociativas y cooperativas.

+ Hacer realidad una oferta permanente de personas y servicios con
capacidad para gestionar empresas, especialmente cooperativas.

+ Realizar la formaén permanente de los cuadros de empresas y
cooperativas.

+ Promocionar un mejor nivel de formacion de todos los socios de
cooperativas y de otras organizaciones asociativas.

+ Potenciar la colaboracién entre ladministracion local, autonémica o
central dento de Espafia, la Union Europea u otras organizaciones de
ambito internacional y del mundo empresarial y cooperativo en general.
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4+ Potenciar y consolidar un centro de formacién gerencial para empresas y
cooperativas.

+ Potenciar y fomentar el movimiento coopenat, su asociacionismo y sus
integraciones.

4+ Fomentar especialmente la formacion del agricultor joven y procurar su
entrada dentro del mundo cooperativo.

Las entidades que forman el actual patronato de la fundacion son:

CO

cotecnica

0

=

SIALLY¥I400D
= CATALUNYA

GRUPACTEL AGRARIES

FRUITS  jberCaja L AC R
o PONENT ' G AGROLES

Adheridos al Pacto Mundial

El pasado 20/03/2003Fundacid Catalana de Cooperaciése adhirié al Pacto
Mundial de Naiones Unidas con la intencion de apoyar los nueve principios
basicos que éste recoge y promulgar dentro de nuestro ambito de influencia un
conjunto de valores fundamentales en el campo de los derechos humanos, las
normas laborales y el medio ambientBurante este afo, representantes de
Fundacid Catalana de Cooperacidan asistido a varias reuniones sobre el tema

y han tomado contacto con otras empresas de Lleida para trabajar conjuntamente
para la consecucion de estos principios en nuestra provincia.
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Fuente: wwwfcac.coop

6.5 Estacid experimental del IRTA&n Lleida (EEL)

Representado por giresidente de Fruits de Ponent, Felip Salé.

IRTA

Av. Rovira Roure, 191
25198 Lleida

El IRTA es un instituto de investigacion de la Generalitatatalunya adscrito al
Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Natural
regulado por la Ley 04/200%e 15 de abril, del Parlamento de Catalunya, que
ajusta su actividad al ordenamiento juridico privado.

La finalidad del IRTA esntribuir a la modernizacion, la mejorael/impulso de la
competitividad; al desarrollo sostenible de los sectores agrario, alimentario,
agroforestal, acuicola y pesquero, y también de los directa o indirectamente
relacionados con el aprovisionamiento @imentos sanos y de calidad a los
consumidores finales; a la seguridad alimentaria y a la transformacién de los
alimentos, y, en general, a la mejora del bienestar y la salud de la poblacion.

Sus objetivos generales son impulsar la investigacion y sdragdlo tecnologico
dentro del ambito agroalimentario, facilitar la transferencia de los avances
cientificos y valorar los avances tecnolégicos propios sin dejar de procurar la
maxima coordinacion y colaboracion con el sector publico y privado.

El IRTA & promovido, desde su creacion, el establecimiento de acuerdos
permanentes de colaboracion con otras instituciones publicas que actien en el
ambito de la investigacion y el desarrollo tecnologico en Cagalista politica ha
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dado como resultado la existeia, hoy en dia efatalufia de una red de centros
consorciados (entre el IRTAniversidades, CSldjputaciones, etc.) que puede
definirse como la de un sistema cooperativo de 1+D.

LA MISION DEL IRTA

G/ 2y GNROdzZA NI | f 1 Y2RSNyakdld dstenigle de Ga@ Y LIS i
sectores agrario, alimentario y acuicola, al suministro de alimentos sanos y de
calidad para los consumidores y, en general, a la mejora del bienestar de la
LJI20f | OAs Yy ®¢

Funciones
Las funciones del IRTA son:

+ Investigacion y deseollo experimental (I+D)l IRTA dispone de una cartera
de proyectos en ejecucionguya financiacion corre a cargo del propio
Instituto, de organismos autonémicos (CIRIT, etc.),odganismos estatales
(Plan Nacional de I+D, INIA, etc.) o internaciondf¥sgrama de la UE y
otros). Asimismo, parte de la actividad de I1+D es financiada por el sector
privado a través de la investigacion contractual.

+ Transferencia tecnol6gicéa actividad cientifica del IRTA esta inspirada por
una vision de aplicabilidad waloracion de los avances, actuando segun los
mecanismos de transferencia mas indicados en cada caso

+ Publicacion de los resultados a través de los medios especializados en
difusion cientifica, técniceientifica o divulgatia.

+ Suministro de informaciérnobre los avances de los proyectos de |+D.

+ Contratos de cesion, de venta o convenios de explotacion de patentes.

+ En este proceso de transferencia tecnolégica el IRTA puede crear y/o
participar en empresas para la valorizacibn o comercializacion de los
conodmientos, bienes o servicios generados por su actividad.

+ Investigacion contractualel IRTA pone a disposicion de las empresas,
asociaciones y/o agrupaciones, su capacidad cientifica para evaluar,
contrastar o desarrollar productos, servicios y procedingenUn contrato
de investigacion fija con precision y deutuo acuerdq los objetivos
perseguidos, la metodologia a emplear, los calendarios previstos y las
obligaciones técnicas, econdémicas y juridicas de las partes. La
confidencialidad queda garantizadaando asi se establezca en el contrato y
la naturaleza de la colaboracién lo justife.

+ Asistencia técnica y formacion especializaéh:IRTA presta asistencia
técnica y asesoramiento especializado a las agrupaciones, empresas Yy
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agentes de los sectoremn los que desarrolla su actividad, bajo férmulas
contractuales, en las que se especifican los objetivos y las finalidades de la
relacion, la contraprestacion técnica y economica, el calendario y su
vigencia.

4+ También realiza funciones de formacion espéxaala organizando cursgs
seminarios y facilita la estancia de personal técnico o graduados
universitarios en sus centros o laboratorios.

Fuente: wwwirta.es
6.6 AECO(Asociacion Espafiola de Codificacion Comejcial

Representado por elirector comercid de Fruits de Ponent, Miquel Quilez

MIAECOC

1

;PE‘M".”‘-

Con cerca de 25.000 asociados, AECOC es una de las mayores asociaciones
empresariales de nuestro pais y la Unicalemue fabricantes y distribuidores
trabajan conjuntamente para la mejora del sector a fin dertay mayor valor al
consumidor.

Las empresas asociadas a AECOC facturan en conjunto mas de 180.000 millones de
euros anuales, lo que supone cerca del 20% del PIB nacional.

AECOC, que naci6 para impulsar la introduccion en Espafia del cédigo de barras, ha
evolucionado para ofrecer a la industria y la distribucion un marco de colaboracion

imprescindible para poder llegar al consumidor de la forma mas eficaz posible.

Por ello, laasociacidon constituye un auténticounto de encuentro en areas y
actividades ge afectan al conjunto de la cadena, tales como:

4+ MarketingArea de la Demanda
4+ Comercio Electrénic&DI (Intercambio Electrénico de Documentos)
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+ Codificacioridentificacién
+ Seguridad Alimentaria y Nutricion
+ Logistica firansporte

En estrecha colaboram con sus empresas asociadas, AECOC trabaja para
detectar oportunidades de mejora e impulsar practicas de eficiencia en cada una
de estas areas. Ademas, en todas ellas, AECOC ofrece servicios de asesoramiento y
consultoria, formacion e investigacion.

Patiendo del sector del gran consumo, AECOC, que reune tanto a las mayores
compafiias como a las pymes, se ha convertido en una asociacion multisectorial
gue engloba a empresas de sectores tan diversos como el de la alimentacion, el
textil, la ferreteria yel bricolaje, productos farmacéuticos, deportes o del sector
sanitario.

En cada uno de estos sectores,akociacion organiza seminarios destinados a
acercar a sus profesionales la actualidddstendencias de su area de actividad,

asi como puntos de epentro de caracter tematico en los que se analizan las
nuevas estrategias comerciales y de gestion. Asimismo, AECOC celebra
anualmente el mayopunto de encuentro nacional del sector del gran consumo;
una cita que reine a mas de mil empresarios y altosctiros de las principales
compafiias de la industria y la distribucion de todo el.pais

Mision
oContribuir a hacer mas eficientes y sostenibles las relaciones entre las empresas

de produccién ydistribucion, aportando mayor valor al consumidor a travédal
identificacion de oportunidades de mejora a lo largo de toda la cadena.
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Fuente: wwwaecoc.es

6.7 CCPI, CongeCatalande Produccia Integrada

Representado por dos productores de Fruits de Ponent. En la parte de
elaboradores, Selsdia Godiay en la parte de productores, Antoni Escarp.

Consell Catala de la
Produccio Integrada

Consumir productes amb el segell de produccio
integrada es garantia de qualitat, seguretat i
proteccio del medi ambient

Qe es?

La produccid integrada es un sistema de produccién de alimento de calidad
mediante métodosespeauosos con la salud humana y el medio ambiente.

La produccion integrada da respuestis demandes de calidadsgguridad en los
alimentos que exigen los consumidores responsables.

La calidad y lseguridad de los productos se garantiza mediante una certificacion
oficial.

¢, Como actua?
La proteccion del medio ambiente y de la salud de donsumidores y de los
agricultores se garantiza mediante la utilizacion de técnicas de produccion,

comercializacion y elaboracion que:

+ Minimicen el uso de agroquimicos y de abonos en la produccién de alimentos.
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+ Apliqguen proceos que favorezcan la divédsd del ecosistema agricola, ya
gue respetan la flora y la faunautoctonas, y potencian la actividad
conservadora del medio rural y dedisge.

+ Produzcan de acuerdo con técnicas que tengan en cuenta los modernos
conocimientos técnicos y cientificos.

+ Adgten las empreas agricads a la forma de produccion intensiva para
asegurarse la viabilidaetondmica.

Los productores, elaboradores y envasadores dealimsentos estan obligados a
cumplir todas las condiciones fijadas ers laormas técnicas de produdm
establecidas para cada cultivo, como la obligacién de llevar un cuaderno de
explotacion y, si procede, un cuaderno de poscosecha, quégarkxsbanotacions

de todas las intervenci@s hechas sobre el cultivo y los productos. Asi se controla
la historiade losalimentos, desdeel campo hasta el punto de venta (trazabilidad).

¢, Quién lo garantiza?

El Departamerd de Agricultura, Alimentacidy Accid Rural de la Generalitat de
Catalunya y el CongeCatalande la Produccid Integrada garantizan que los
productos etiquetados con el distintivo de la produccién integrada cumplen las
normes establecidas por el Decreto 214/2002, que regula esta produccion.

Unicamente certifican los productos de produccion integradan Catalufia
empresa acreditada con el cumimiento de la Norma EM5011. Estos
productos se identifican con la mariquita, que es el distintivo de la produccion
integrada en Catalufia.
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Fuente: wwwproducciointegrada.cat
6.8 DOP Pera de Lleida

Representado por giresidente de Ruits de Ponent, Felip Salo.

=
el sabor
del paralso 5

La Denominacién de Origen Protegida Pera de Lleida esté inscrit&egistto de
Denominaciones de Origen Protegidas y de Indicaciones Geogréficas Protegidas de
la Comision Europea desde el mes de marzo de 2011.

Esta mscripcion representa el reconocimiento oficial de la Comisién a la Pera de
Lleida, en sus variedades deanquilla limonera y Conference y a las
caracteristicas unicas que le confiere el territorio en el que se cuEihgefrial a
Noguera[ Wegell,EIPla dWrgell yLesGarrigues).

Las variedades de la DOP Pera de Lleida presentan particularidades organolépticas
T entre las que destaca especialmente su dulzpde forma y de color que las
diferencian del resto de peras producidas epdfmy en el rsto de Europa.

Este registro definitivo representa la culminacion de un proceso que se inicié en el
afio 2004, impulsado porafaloniaQualitat, y que tenia como objetivo destacar
las cualidades diferenciadas de la produccion de peras de Lleida resdestiea
resto de zonas e identificar esta calidagperioren el punto de venta, trasladando
esta informacion al consumidor.
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El largo proceso de reconocimiento se vio marcado en 2006 por un cambio de
legislacion y obtuvo su primer fruto en 2008 con ebrexcimiento provisional del
distintivo DOP Pera de Lleida, que ya se podia comercializar en todo el territorio
espaiol.

La DOP

La politica europea de calidad reconoce y protege las denominaciones de
determinados productos especificos que estan relaaitws con un territorio o

con un método de produccién. Este reconocimiento se traduce en los logotipos
gue permiten identificar productos de calidad diferenciada en la UE y que,
mediante controles especificos, garantizan su autenticidad.

Un producto idenficado con el distintivo DOP (Denominacién de Origen
Protegida) ha demostrado que tiene unas caracteristicas que sélo son posibles
gracias al entorno natural y a las habilidades de los productores de la zona a la que
esta asociado. También se caracterizmqoe todas las fases del proceso de
produccion del alimento se realizan en la zona en cuestién, a diferencia de una IGP
(Indicacién Geografica Protegida).

Asi, laOrden AAR/317/2008, de 23 de junio, aprueba el Reglamento de la
Denominacion de Origen Pegida Pera de Lleida (DOGC num. 5148l
01/07/2008).

Finalidades del Consejo Regulador

Las finalidades del Consejo Regulador son la representacion, la defensa y la

garantia de la DOP, asi como la promocion de la DOP y de sus caracteristicas
especificas
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Fuente: wwwperalleida.com

6.9 Fundacion FUNDE

Representado por cuatro representantes de Fruits de Ponent: Dolors Cami, M2
Jesus Sis0, Laura Ortiz y Merce Aguado.

funde

Associachd d'Empresaries,
Directives i Professionals

FUNDE,Asociacion dempresariasDirectivas yProfesionales es una asociacion
sin animo de lucro que integra a mas de 200 empresarias y directivas del sector
privado y publico de Lleida y de Barcelona.

Adheridas a laFederacion Nacional de Empresarias ycljgas con sede en
Valencia que integra a mas de 30 asociaciones de ejecutivas y empresarias de
toda Espafiay a la Federacion Internacional de Mujeres de NegodiBesineas
Profesional Women (BPW¢gon sede en Nueva York, con mas de 26.000 socias en
todo el mundo. Somos las representantes @kib BPW LleidaSpain.

Mision

La mision principal es ser un referente del saber femenino en el mundo de la
economia y los negocios, convirtiéndose enlalsby cohesionado y de prestigio
de mujeres profesionalesljrectivas y empresarias

Valores

Proximidad profesionalidad ycalidad PPQ son losvalores fundamentales.
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Se busca un crecimiento sostenido, cuidando los detalles, la calidad de la entidad y
la de los servicios. También la proximidad para conardas socias, 8S
necesidades y favorecer satisfaccion.

Objetivos

Funde tiene como objetivos principales:

+ Ser una red de negocios dinamica

+ Alcanzar los intereses del colectivo que representa
+ Ofrecer unos swicios de calidad

+ Fidelizar y ampliar sus miemgs.

Pretensiones

Con un enfoque plural, interdisciplinario, independiente y sin animo de lucro,
dedicamos nuestras acciones a facilitar a las mujeres empresarias, directivas y
profesionales:

+ El acceso a la informacion

+ La ayuda a la creacion de empredasilitando la consolidacién de la mujer
en el tejido empresarial.

+ El aceso a canales d@nanciacion

+ La creacion de una red empresarial de intercambio de productos,
experiencias y servicios.

+ El acceso a la formacién de calidad, adaptada a nuestrasidades.

+ El acceso a lascnologias de lmformacion y lacomunicacion (TIC).

Socias
Pueden ser miembros de FUNDE las profesionales independientes, las empresarias
y las directivas 0 mujeres con cargos de responsabilidad del sector privado y

también cel publico.

De esta formalared de intercambio de conocimientos y de servicios se enriquece
con elknowhow,2 & & I 0 SdeJtokds @sSiNgeres que forman pade ella
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Fuente: wwwiunde.net
6.10 SEDEX

Participacion directa de lesponsablale Calidad de Fruits de Ponent, Mercé
Aguado.

Sedex es una organizacion sin animo de lucro cuyo objetivo es posibilitar mejoras
en las practicas comerciales responsables y éticas de las cadenas de suministro de
todo el mundo.

Como la mayor plataforma ed colaboracion para compartir informacién de
cadenas de suministros éticas, es una solucion de gestion de cadena de suministro
eficaz e innovadora que le permite reducir el riesgo, proteger la reputacién de su
empresa y mejorar las practicas empleadasusGdenas de suministro.

¢,Qué hace?

Sedex ofrece un modo simple y eficaz de gestionar practicas éticas y responsables
en su cadena de suministro.

Su producto principal es una base de datos en linea segura que permite a los
miembros almacenar, compartrgenerar informes sobre 4 areas clave:

+ Normativas laborales

+ Prevencion de riesgos laborales

4+ Medio ambiente
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#+ Practicas empresariales

Cotomer | cusomer | ustmer
BT TR

Los compradores pueden ver Los provedores pueden introducir ¢
informacion ética y seleccior
compartirla con varios clientes

través del sistema de Sedex.

gestionar informacion ética para tod
los proveedores en un entorno segul

Paralos compradores:Sedex ofrece un sistema en linea para recoger y analizar
informacion sobre practicas empresariales respdmss en sus cadenas de
suministro.

Una serie de herramientas para la generacion de informes que permiten mantener
un seguimiento del rendimiento de sus proveedores, ademas de disponer de
acceso a una herramienta de evaluacion de riesgos que ha sido akstarpor

Maplecroft

Para los proveedores: Sedex proporciona un modo eficaz y econdémico de
compartir informaciéon ética con diversos clientes, lo que ayuda a reducir el
papeleo innecesani asi como a ahorrar tiempo y dinero.

Los proveedores cumplimentan un cuestionario de autoevaluacién y pueden
decidir compartirlo con varios clientes de Sedex junto con otra informacién ética
relevante, como informes de auditoria y certificaciones.

El sstema de Sedex es seguro y confidencial, por lo que los proveedores tienen
todo el control sobre quién puede ver sus datos.

Al permitir a los proveedores compartir los mismos datos con numerosos clientes,

Sedex ayuda a disminuir el nUmero de auditoriasugstionarios, dejando que
ambas partes se concentren en llevar a cabo verdaderas mejoras.
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Fuente: wwwsedexglobal.com

6.11

FundaciorAgricultores Solidarbs

Participacion directa de ldirectora de Recursos Humanos y Formacion de Fruits
de Ponent, Lara Ortiz.

pagesos solidaris

Agricultores Solidariogs una fundacion impulsada por lasiones de agricultores
y ganaderos de Catalufla Comunidad Valenciary Mallorca.

Desde 2001, la Fundacion tiene como objetivo participar en el desarrollo humano,
econdémico y social de las sociedades agrarias mas empobrecidas y dar apoyo a sus
estructuras organizativas.

Objetivos

Los objetivos de Agricultores Solidarios:son

*

*

Fomentar unas relaciones justas entre las sociedades agrarias y fortalecer
la solidaridad entre agricultores de diferentes paises.

Acompafara la poblacion recién llegada que viene a Catal@mnunidad
Valenciaa y Mallorca para trabajar temporalmenten las campafas de
recogida y manipulacion de la fruta, y apoyarla tanto en su estancia en
nuestro pais comen sus paises de origen.

Sensibilizar y concienciar a la ciudadania de los pradeqe padecen las
sociedades agrarias de las zonas mas empatasagr de los desequilibrios
gue comporta la mundializacion.

Promover el comercio justo y equitativo como testimonio para el
establecimiento de unas relaciones comerciales equilibradas.

Incidir en la participacién activa de la mujer en la vida social, raljltu
econdmica y politica, en especial en el ambito rural.
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¢,Donde trabajan?

Trabajan en Catalufia, éa Comunidad/alenciaay en Mallorca en la acogida y la
integracion de las personas que vienen durante las campafias agraeiaday
formacion de agetes decodesarrollo.

Trabajan en Colombia, Marruecos y Rumania en desarrollo rural comunitario a
través de la Red de Agentes y de colaboradores locales. Addesale hace poco
setrabaja con Senegal y Mauritania.

En Colombia disponen de una delegaci@nAdricultores Solidarios que coordina
el trabajo con las diferentes comunidades rurales.

¢, Qué es la contratacion en origen?

Es una modalidad de contrataciébn a partir de la cual se organiza la venida
temporal de trabajadores para los trabajos del campotre otros, desde sus
lugares de residencia habitual hasta el lugar de trabajo.

La gestion de este proceso es mas o0 menos compleja en funcién de la distancia y

losrequisitos administrativos a cumplir. Actualmeni& contratacién en origen en
el extrangro se realiza en Colombia y Rurigary, en menor medidaen Bolivia.
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Fuente: wwwpagesossolidaris.org

6.12 Fundacién Banco de los Alimentos

FUNDACIO

BANC DELS ALIMENTS

¢,Qué hacen?

EIBan® de los Alimenbs es una fundacion benéfica privada, independiente y sin

animo de lucro que tiene como obijetivo luchar contra el hambre de aqui, evitar
gue los alimentos consumibles pero no comercializables sean destruidos vy,
finalmente, hacdpos llegar a las personas mas necesitadas de nuestro entorno

mas inmediato.

Toda la adén delBanm de los Alimenbs se basa en la gratuidad de los alimentos que

recibimos y en su distribucidén justa a través de las entidades benéficas que atienden a los
beneficiarios finales. Esto se lleva a cabo gracias al trabajo de mas de 140 pessonas, |

gran mayoria voluntarias.

Ultimamente, las bolsas de pobreza y de colectivos marginados han crecido de
forma exponencial y, en consecuencia, la demanda de alimentos que nos hacen las
entidades receptoras para las personas y familias que atendemosagaraetnte

se ha duplicado. Este es un problema que tenemos todos ahora y aqui.

Paralelamente, seguimos comprobando que en nuestra sociedad se siguen
destruyendo alimentos aprovechables. Y aunque cada vez las empresas
fabricantes de productos alimenticiosrsmas conscientes de que hay que evitar
este derrochea los vertederos siguen llegando alimentos cgeshabrian podido
aprovechar cumpliendo todas las normas sanitarias.

Estamos convencidos de que muchas personas son conscientes de esta situacion y
quiseran ayudar a paliarla. Todo el mundo puede colaborar: las empresas
dandonos los excedentes de productos consumibles, las personas haciendo
donaciones de alimentos y todo el mundo ayudando econémicamente o haciendo
de voluntario para conseguir mas alimegtgoara repartir entre los mas
necesitados de nuestro pais. Desgraciadamente, el hambre ahora tiene mas bocas.
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Muchas personas de aqui se encuentran en esta triste situacigor eso hay que
echaruna mano.

Historia

El conceptaBanco de los Alimentasace en Phoenix, Arizona (ERJ.), en 1966

de la mano de John van Engel. Casi veinte afios después, en 1984, el pseyecto
introduce en Europa a través del Banco de Alimentos de Paris. Y al cabo de tres
afios, en 1987, se funda el primer Banco de los Alioaseen Espafiacon sede en
Barcelona, bajo el nombre Fundacion Benéfica Banco de los Alimégpsé

Banco de los Alimentos representaa institucion pionera en el ambito estatal.

Actualmente en Espafia existen 52 bancos de alimentos, uno en cadaqm®iovi
agrupados en la Federacion Espafi#@aBancos de AlimentdESBAL

A nivel europeo, se cuentan 240 bancos de alimentos en 21 paises diferentes que
se reunen en la Federacion Europea de Bancos de s ¢EBA

Y a nivel mundiakxiste la Red Global de Bancos de Alimerka®dbanking que
comprende todos lobancos dealimentos situads en los diversos continentes.
Cabe destacar, no obstante, que esta estructura en red no limita la autonomia en
laque opera caddanco en su area local.

Mision y valores

La misién del Bawwade los Alimenbs es recibir productos alimenticios y repads|

entre las entidades benéficas homologadas para que los hagan llegar a las
personas que pasan hambre en nuestro entorno mas cercano. Pero la actuacion
del Bano de los Alimentos va mas alla de la pura recepcion y distribucion de
alimentos Desde nuestrdundacion queremos:

+ Ayudar a paliar la pobreza y la exclusién social.

+ Luchar contra el despilfarro de alimentos.

+ Mantener la cadena de solidaridad alimentaria (estableciendo un puente
entre los excedentes de alimentos de las industrias productoras y las
necesidades mas cercanas).

+ Promover un desarrollo mas sostenible y eficiente de los recursos
(convirtiendo los alimentos no comercializables en recursos solidarios).

+ Asegurar una justa distribucién de los alimentos recaudados a los que mas
lo necesitan dequi
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Nuestro esfuerzo apuntapor lo tanto,a hacer cumplir uno de los derechos
humanos mas fundamentales: el de una alimentacion suficiente y saludable para
todos. Y para conseguirlo, es fundamental el trabajo desinteresado de todos los
voluntarios quecolaboran en la gestion diaria del Bande los Alimenbs, que
también lucha contra el cambio climéatico. En 2010, el Batelos Alimenbs
recibio un galardén de la Agencia Catalana de Residuasupaportacion contra el
cambio climético. En efecto, pamada tonelada que el Bamale los Alimenbs
aprovecha se evita la emision déb4oneladas de COTodos los Bancos de los
Alimentos adscritos a la Federacion Europea comparten los mismos valores éticos
inspirados en |&£arta Fundacional.

La cadena solidaria

La cadena solidaria del Bande los Alimenbs es mucho méas que un almacén. Es
una cadena humana que durante todo el afinaweel engranaje para hacer llega
altruistamente alimentos y afecto a las personas mas necesitadas de aqui.
Recupera, gestiona y distribuye de manera justa alimentos no comercializables
pero aun consumiblesn perfectas condiciones, lo que supone para las empresas
donantes un servicioalgestion de sus excedentes. Durante el afio 2010, la cadena
solidaria de l&cundacié Ban® de los Alimenbs de Barcelona ha representado:

1 36 .) 40.000 heres do dedicacid

voluntadis

T4

D) 103.925 vensficiaris
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Programa de frutas y hortalizas de retiradas de mercado

Con el fin de estabilizar los mercados y mantener un nivel de rentabilidad para los
agricultores, la UE subvenciona la retirada de frutas y hortalizas si Seatest

otros usos al margen del mercado. Entre ellos, y lo mas importante, la ayuda
humanitaria para la distribucién gratuita a través de las organizaciones caritativas.

La UE fomenta la concentracién de la oferta y la comercializacién proporcionando
ayudas para la creacion de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH).

Entre las principales ayudda administraciéon les aprueba un programa operativo
gue puede incluir edificios, maquinaria, actuaciones medioambientales \etc.
también lagetiradas

La cantidad de frutas y hortalizas que una OPFH puede deatirsiradas tiene
un limite del 5% de los kilos que ha comercializado en las tres campafias anteriores

gue significa grandes volimenes

El precio de retiraddo ha fichado la UE pa cada producto afadiendo un
complemento para la clasificacion, el envasado y el transporte.

Las condiciones minimasie debencumplir las frutas y hortalizas destinadas a las
organizaciones benéficas son de calidad Il o superior, calibrada y entregada e
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cajas de menos de 2&, que lleven el emblema europeo junto con la mencion
oproductos destinadsasu distribucion gratuitaReglamentoCE1L580/2007¢ @

Las entidades benéficgsara poder recibir las frutas y hortalizagenen que estar
autorizadas po el Departamento de Agricultura de la Generalitgue tiene
transferidas las competencias y pueden recibir un méximo de 500 gramos por
beneficiario y diay estan obligadas a llevar una contabilidad de existencias.

A consecuencia de que la mayoria de pwoductos son muy perecederdss que
no pueden absorber las entidades benéficas son destinados al consumo animal o

para abonos, en estos casos las OPFH reciben un 50% del valor.

La distribucion la hace el Bande los Alimenbs entre sus entidades cam
asociadasgue tienen la autorizacion del Departamento de Agricultura.

Fuente: wwwhancdelsaliments.org

65




£

Frulls de Ponent

7. DIMENSION ECONOMICA

7.1.Cuenta de pérdidas y ganancias

Memoria de sostenibilidac

EJERCICIO EJERCICIO
2010-11 2009-10

1. Importe neto de la cifra de negocios. -30,590,498.52  -17,493,659.4

a) Ventas. -30,543,210.6%  -17,383,607.9

b) Prestaciones de servicios. -47,287.87 -110,051.5

4. Aprovisionamientos. 23,912,512.19 13,314,270.2

a) Consumo de mercaderias 19,344,788.6 10,422,960.31

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 3,651,650.4] 2,119,026.3]

c) Trabajos realizados por otras empresas 916,073.14 772,283.54

d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 0.00 0.00

5. Otros ingresos de explotacion. -984,129.44 -6,982,141.6

a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente -274,662.64 -6,158,494.5

b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio -709,466.83 -823,647.0

6. Gastos de personal. 4,029,258.5% 2,935,832.6

a) Sueldos, saldos y asimilados. 3,003,560.41 2,285,969.2]

b) Cargas sociales. 1,025,698.1 649,863.42

7. Otros gastos de explotacion 2,630,540.31 7,760,150.54

a) Servicios exteriores 2,390,649.3 1,872,643.5

b) Tributos 4,010.46 2,381.99

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales. 9,616.64 87,419.54

d) Otros gastos de gestion corriente 226,263.81 5,797,705.41

8. Amortizacion del inmovilizado. 998,803.81 600,110.61

9. Imputacion de subvenciones de capital y otras -213,335.94 -165,520.71

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) -216,849.17 -30,957.76

12. Ingresos financieros. -85,759.74 -75,635.1(

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0.00 -3,204.0(

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros -85,759.749 -72,431.1(

13. Gastos financieros. 175,242 .99 97,271.9]

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 33,837.39 37,051.26

b) Por deudas con terceros. 141,405.61 60,220.64

16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. -3,204.0( 62,985.55

a) Deterioro y pérdidas 0.00 62,985.54

b) Resultados por enajenaciones y otras. -3,204.0Q 0.00]

A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) 86,279.21 84,622.36
fondo de educacion y promocion Cooperativo 13,056.99

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -117,512.92 53,664.6(

17. Impuestos sobre beneficios 0.00} 0.00;

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3#17)512.97 53,664.6(
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7.2.Balance
EJERCICIQ EJERCICIC
ACTIVO 2010-11 2009-10
A) ACTIVO NO CORRIENTE 7,261,713.45 6,149,823.0]
I. Inmovilizado intangible 3,952.5( 7,485.0(
II. Inmovilizado material 7,005,691.27 5,901,218.0(
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 124,101.12 124,101.12
V. Inversiones financieras a largo plazo 121,357.47 110,407.04
VI. Activos por impuesto diferido 6,611.13 6,611.13
B) ACTIVO CORRIENTE 4,212,676.25 4,838,515.3
Il. Existencias 327,214.0% 355,099.11%
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1,033,440.62 1,142,440.99
V. Inversiones financieras a corto plazo 107,535.57 100,637.54
VI. Periodificaciones a corto plazo 125,721.6] 53,651.44
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2,618,764.4] 3,186,686.21
TOTAL ACTIVO (A +B) 11,474,389.70 10,988,338.3
EJERCICIQ EJERCICIC
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2010-11 2009-10

A) PATRIMONIO NETO -2,039,918.86 -1,796,653.1
A-1) Fondos propios -1,017,767.66 -902,692.59
l. Capital -318,582.2¢ -318,582.24
Ill. Reservas -635,337.04 -634,295.7(
V. Resultados de ejercicios anteriores 53,664.6( 0.00
VII. Resultado del ejercicio -117,512.94 53,664.6(
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. -1,022,151.20 -893,960.5¢
B) PASIVO NO CORRIENTE -5,035,627.16 -4,835,106.2
I. Provisiones a largo plazo -140,136.71 0.00
Il. Deudas a largo plazo -4.535,795.37 -4507,319.9
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. -104,157.3( -104,157.3(
IV. Pasivos por impuesto diferido -255,537.71 -223,629.04
C) PASIVO CORRIENTE -4,398,843.68 -4,356,578.9
lll. Deudas a corto plazo -1,120,190.1 -977,475.74
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo -180,000.0( -360,000.0(
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar -2,978,150.2 -2,958,744.2]
VI. Periodificaciones a corto plazo -120,503.3( -60,358.9]
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B + () -11,474,389.70 -10,988,338.3
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8. DIMENSION AMBIENTAL
Fruits de Ponent tiene implantado desde septiembre de 201(Sistema de Gestion

Medioambiental segun la norma UNENISO 14001:2004. Ada politica de gestion
incluye la proteccion dehedio ambientecomo uno de sus principales pilares.

8.1.Factores ambientales significativos
Debido a la actividad de Fruits de Ponent, los factores ambientalmente significativos se
reducen Unicamente a aspectos ambientales potenciales, entre los que se encuentran

aguellosderivados de incendios, como pueden ser:

+ Gases
+ Contaminantes quimicos gaseosos. Fuga de amoniaco.
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8.2.0Dbjetivose indicadores

Gracias a la consolidacion del sistema medioambiestapueden analizar una serie de
indicadores que evahn la bondad del sistema

CONTROL DEL CONSUMOELECTRICIDAD

W kw gastados / tn trabajada

H2010 w2011

Importante descensen el consumo de electricidad por tonelada de fruta trabajada.

Para este afio se ha limitado el acceso al aire acondicionado y la calefaccion para

controlar el consura eléctrico.
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REDUCCION DE LA CWD DE CAENERADO

140,00

120,00

100,00

80,00

40,00

20,00

kg CO,/tn fruta manipulada

s 2008 wigien?009 w2010 se=011

|ANO 2008 2009 2010 2011

|PROMEDIO kg CO,/t 17,59 18,60 14,52 12,51

Importante descenso en la cantidad de Cgenerado por cada tonelada de fruta
manipulada.
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slce

CONTROL DEL CONSUMOAGUA

Reduccién importante del consumo de agua respecto é&ilos de fruta manipulados.
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Total Total kg residuosit

Basura (t) reciclado residuos % reciclado fruta
® afio (t) manipulada

2007 7,750 87,210 94,960 92% 3,54
2008 13,470 59,370 72,840 82% 2,69
2009 13,660 44,101 57,761 76% 2,49
2010 19,840 32,930 52,770 62% 1,46

kg residuos / tn fruta manipulada

4,00 < 3,54
3,00
2,00 |

s 1,46

2007

2008

209 2010

+ Aunque se incrementan ldslos de fruta confeccionados, la cantidad de residuos

generados por tonelada manipulada ha bajado de froonsiderable en los
altimos afos.

+ El porcentaje de residuos reciclados cada afio es menor respecto al total de

residuos generados dado que:
U Cada vez se optimiza mas la produccion de residuos

U Cada veanaslos residuos generados son los minimos para etgso de
produccion.
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Asi mismg se han empezado a reciclalos sacos de rejas de las enmalladoras para
poderlas gestionar paraal obtencion de combustible sélido recuperado utilizado
posteriormente como combustible para la industria cementera.

ORINO

ECOLOGIC

FRUITS DE PONENT, SCCL
Caml de les Coves s/n
Alcarrs {Uelda),

Owleyj, Toeragmne:

Constantl, 26 de Agesto de 2011

Ouleg e

Deleg Vatnnc Albert Mateu, amb document d'identitat 43.718.573-N, en representacid de la planta

de Seleccié y Transferéncia de residus SANEA, S.L., ubicada a Constanti i autoritzada
per I'Agéncla de Resldus de Catalunya amb el cod| de gestor E.1042.08,

CERTIFICO

Que des del mes d’agost de 2011 s'esta gestionant, via valoritzacio energética (V61),
els residus plastics no valeritzables (CER 200139) generats por FRUITS DE PONENT
SCCL, que anteriorment &5 gestionaven en abocador com a mescla'de residu municipal
(CER 200301} per a la seva disposicio final.

La gestid actual del residu permet l'obtencié de CSR (combustible solid recuperat)

utilitzat posteriorment como a combustible per a la industria cimentera,

wia

/_-

Albert Mateu
Director Divisié de Tractament

www.grinyoa.com
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Reconoaniento por ser la empresa catalana que mas envases de fitosanitarios ha
recogido para proceder a su gestion controlada.

(7 SIGFITO

En Madrid. a 25 de abril de 2011

Dofia Rocio Pastor Matut, Directora General de Sigfito Agroenvases, S.L. con C.LF. n®
B-83258004, y con domicilio en Manuel Uribe, 13-15 Bajo, 28033 de Madrid,

CERTIFICA

Que Sigfito Agroenvases, S.L. es la sociedad que gestiona el Sistema Integrado de
Gestion de envases de productos fitosanitarios SIGFITO, estando autorizada para ello por el
Grgano competente de Ia Comunidad Autdnoma de Catalufia,

Que Sigfito Agroenvases S.L. tiene actualmente designada a la empresa FCC Ambito,
S.A. con autorizacion E526.98 como proveedor autorizado en la Comunidad Auténoms, para
realizar la recogida y gestionar posteriormente los residucs de envases de su &mbito, y que asi se
lo ha comunicado al drgano competente de ln Comunidad Auténoma.

Que la entidad Coop. Camp d' Alcarras, esta participando desde el 23/06/2004 en el
sistema de recogida de residuos de envases vacios v envases usados de productos fitosanitarios
como Centro de Agrupamiento de la red SIGFITO, en las instalaciones ubicadas en Ctra. de
Vallmanya, Km .1, Alcarras, pudiendo acumular estos envases en sus instalaciones, para
entregarlos posteriormente al Sistema Integrado de Gestion para su correcta gestion a través de
la empresa designada por Sigfito Agroenvases, S.L., facilitando asi el cumplimiento de Ia Ley
11/1997 a los consumidores finales de su entorno.

Que durante el e¢jercicio correspondiente al afio 2010, las entregas de residuos de
envases y envases usados realizadas por la entidad participante como Centro de Agrupamicnto
al Sistema Integrado de Gestidn, han sido de 3668 kg,

Que desde el inicio de su participacion en SIGFITO, las entregas de residuos de envases
y envases usados realizadas por la entidad participante como Centro de Agrupamiento al
Sistema Integrado de Gestidn, han sido de 27785 kg

Y para que asi conste, lo firma en lugar y fecha arriba indicada.

Fdo.: Rocio Pastor Matut
Directora General
SIGFITO Agroenvases, S.L.

Istoem |‘,,‘ 2l de Geshion de anvises o nrox oy ftosaninanos \Y)
ria 206, 8* deba » 2ROXE » Madiid * Tino. 91 716 1130 « Fax: 21 756 17 31 « amall siglitomdglin. ¢

www.sigfito.es
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9. DIMENSION SOCIAL

Durante la campafia 2012011, se han realizado una serile acciones sociales de gran
importancia para nuestra emgsa. Entre ellgglestacan:

+ Comprade dosdesfibriladores
0 Un desfibrilador es un aparato eléctrico con el que se realiza la
reanimacion de una paradeardiorrespiratoria Este tratamientchay que
realizato lo antes posible, ya que por cada minuto quesgpalesde la
paradacardiacda posibilidad de supervivencia se reduce un 10%.

‘A

e Sama
9‘1‘5\“ "Ita,,.h
e 2’s

+ Cursade asistencia sanitaria inicial y desfibrilacién precoz
+ 25 participantes. 33 horas de formacion.
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+ AnnualMeeting

Jornada de convivencia de todos los trabajadores Ftuits de Ponent para

fomentar la participacion y la comunicacion entre ellos. Participaron 100

personas.

P,
T T AT A A L

o ”
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< Dia delSocio

Jornada anual de convivencia con todos los socios Gedperativad@lcarras.

Se celebro el 29 de mayo de 2010 en Lga tte Lleida, con 550 participantes.

!

COOPERATIVA | 1. s o 1
DELCAMP _ \ mmnas 2nus
D’ALCARRAS |\ Fncimis o

Bemvoigut so0,

Us informen dels (lims detalls de b ceiedracd e DIA DEL SOCI de @ Cooperativa
Que &5 cletyard o dusabite dia 29 de mag de 2010 a LA LLOTIA de Lisda.

| = . }
&30 Sortida AUTOCARS de 1a placa Ol mercat
(Vosté b reservat autocar ST / NO)
1900 h Rebud # La Ucta, sala Auditon 1 ~ Ricard Vies.
1%15h Visita gusadia peor fa Uotie.
20:00h Espectacie 8 chmec g
QUICO EL CELIO, EL NOT I EL MUT DE FERRERIES
20:30n, Al finsitzar lespectacie tnded Soc ¢ sorteg de regais.
200n Sopar a La Uotia. (en dues sales)
030 n, i de festa | SOrtida dels Autocars. (Thoran és apromat)

Adjurtern a la presert Nentracia = al Je. Von totes m

Per qualseval dubte os progr © de lorgar 3 en generad, no Aubteu en posar-
V0§ en contacte amb la Sra. Marka Jesis Ssd. T 73791770 o 619455115

Esperant puguem gaudr de fa festa, red un cordial saltacd.
X

Jord Ofiat| M
| \

Acarris, 25 de mag de 2010

e of Ragis Gumers #s Copmaens 34 s Guraeaiel du Catgunya. o AR 7 16T N, c LL Sy« |

AGRICULTURA DIA DEL 501

La cooperativa d'Alcarras
‘pren’la Llotja de Lleida

1LL00A| Ly conperativa ' Alcar- Ctl-.-lNdldMuldnkm
thy va colebrar ahir ol Dhlol La celebiracid v scabar amb
Socl & Is Liots de Lislda, on o un'uu‘-uh-‘ohlm
v-l hm cita «Munn‘om l‘

(etlave
mw«ssopm pmdchulhhlhau.hb
en ayuent tradiclonal ate dager-  augurat recentment uoa
mmanainent e L'entitat sssoci- :r Mwm-mnwu-
ativa organitzs anvalment La nmﬂnnblnnlhdn
wb onnmﬂuﬁ e worse uxu"“wuuloh
winb una visita . 1At Aqoesta comp-
1al Inctons de ls Lints |, poste ulﬂdMerldu,M

riorment, estave un "
pectacie al carrer do Quico ol Yw
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+ Comida final de campafia

Comida anual con todos los socios de Fruits de Ponent para celebrar el final de
campafa. Se invita también a los representantes del consistorio, entidades
financieras y empresas y sindics del sector. En totgh65 personas.

+ Facilidagspara llevar la compra a casa del personal que vive en los alojamientos

+ Participacion en jornadas y actos de promocion de la fruta delmeo
colaboraibndonando fruta
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«+ Compra de un nuevo tcar

Para facilitar el transporte de los trabajadores al centro de trabajo.

+ Organizacion de visitas a la central de manipulacién

Visita a la central de manipulacion de Fruits de Poneeguidamente un
refrigerio y, para finalizay presentacién dda estructura de la Cooperativa y de la
estructuracomercial A cargo depresidente Jordi Dolcety con la colaboracién
deldirector comercialMiquel Quilezy eldirector de ProduccionJordi Alcaraz
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< Creacion del area social

El objetivo es acercala Cooperativa a grupos de gente no relacionados tan

directamente con la actividad agrariamplicAndolos en proyectos resd y
participando en diferentes actividades.

COOPERATIVA\ e vty km 1
DELCAMP =\ SRt e tanwn

D’ALCARRAS |\ Taeie="

Benvoigut/da soo/a,

Tenim of plaer dinvitar-vos a la presentacié de &a nova Area sodial de la Cooperativa
Aquest area pretén atansar la Cooperativa a grups de gent no relacionats tant
directament amb lactivitat agrdria. Implicacd en projectes reals, participacid en
preparacio d'activitats, entre altres.

Es per abd que convoguem diverses reunions informatives per ampliar més la
informacid | donar a condieer de primera md, les tasques | objectius d'aquesta nova

CF #.350000

drea.
GRUP JOVE GRUP DONES | GRUP SOCIS |
De 16 2 30 anys ‘
Dillurs 22 de marg | | Dimarts 23 de marg |
Hora: 20:00 h. | | Hora: 20:00h. l
Uoc: Sala Assembiees ] | Uoc: Sala Assemblees |

Alcarras, 16 de marg de 2010

aorts o Regatie Conery de Cooparatives de ls et Se Catabarpe, 08 o 180 0 clau LL, bnscrpeesd o |
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« Facilitar el acceso a un alojamiento digno

Inauguracién de nuevos alojamientosrpael personal desplazado. Los nuevos
alojamientos tienen la categoria de tres manzanas, distintivo superior que facilita
la Secretaria para la Inmigracion. Los alojamientos estan situadosGaméLes
coves y cuentan con dormitorios,servicios higiénices, comedor y cocina
totalmente equipados de forma conveniente, una dependencia polivalente
destinada al ocio, también equipada, y una oficina para el responsable del
alojamiento.

Todo el equipamiento se ha construido de forma sostenible y apostando por el
medio ambiente, ya que cuenta con paneles solares para poder utilizar agua
OFrtASyiSs o2Yo6la RS OFf2NE @GAIGNROSNIY
aislamiento para una mejoran eficiencia energética,a nivel paisajisticse han

plantado arboles para penciar las zonas verdes y de recreo.
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=+ Participacién en ferias y jornadas sectoriales

Fruit Logstica deBerlin

Fruit Attraction de Madrid

Feria del Comerio de Alcarras

Feriade Sant Miquel de Lleida

Foro del Melocotony la Nectarina € Alcaras
Medfel dePerpifian

Etc.

FFEFEFEEPEE
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+ Revista de informacion bimensual

Bimensualmente se publica un boletin de informacién general sobre la actualidad
de la empresaque se hace llegar a todos los trabajadores y socios de la empresa,
asi como a clientes y provderes. La finalidad de esta publicacion es compartir
informacion y demostrar la transparencia de los diferentes actos y acciones
realizadas, asi como potenciar feedbackcon todos los grupos de intereés.
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